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   چکیده 

در  ویـژه هآموختگان مقطع دکتري ب هاي دانش با هدف شناسایی چالش  این پژوهش

آمـوزش، پـژوهش،   مسائل متعـدد مـرتبط بـا      همچنیناشتغال تعریف شد و  ةحوز

 کـاوش را مورد آنها  در دوران تحصیل، پس از تحصیل و اشتغال انتظارات و امکانات

جمعیـت آمـاري    .رویکردي مرتونی اسـت  ،ها دادهدر تحلیل رویکرد نظري   .قرار داد

شـد کـه از    دانشگاه برتـر کشـور را شـامل مـی      شانزدهالتحصیلان  این مطالعه، فارغ

التحصـیلان دکتـري    تعداد کل فارغ  .التحصیل شده بودند فارغ  1398تا   1393  سال

 دیـد گر نفر قابل دسترس  12434  رایانامهبود که   نفر  16069  بر  بالغ ،این پنج سال

 مهـم ایـن    هايیافته ی ازیک .شد  آنان ارسال رایانامهبه   الکترونیک  هاي و پرسشنامه

نیـروي انسـانی      ةکننـد  هـا بیشـترین مصـرف    از لحاظ بـازار کـار، دانشـگاه     ست کها

 ،، صـنعتی و خـدماتی  هاي دیگر اقتصـادي  دکترا هستند و بخش   ۀمتخصص با درج

 ـ   پذیراي کافی براي نیـروي انسـانی بـا    زمینـه  در   .الاي تخصصـی نیسـتند  سـطح ب

قابل توجهی در یافتن اشـتغال از     التحصیلان زن مقطع دکتري، فاصلهاشتغال، فارغ

هـاي   بـراي شـغل   ویـژه ه، ب%)79  در مقابل  54%(  اند مردان داراي این مدرك داشته

 پاسخگویان   مهم رضایت از کار، ابراز گسترده ۀدر مقول  %).69  در مقابل  59%(  دولتی

حقـوق و مزایـاي    کـافی نبـودن  از  -  زنان و هم مردان شاغل با مدرك دکتـرا  هم - 
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ایـن   تـر  مهم  و  اما نکته هشداردهنده  ).پاسخگویان  %75  بیش از(  شغلی وجود داشت

از دارندگان مدرك دکتري، تمایـل بـه مهـاجرت بـه خـارج از        %70  بیش از بود که

    .اند کشور داشته

   

  . ، کیفیت، رضایت، مهاجرت، اشتغالدکتري آموختگان دانش: هاي کلیدي واژه
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  مقدمه 

این نقـل   ،کمیته کاري مشترك یونسکو و بانک جهانی براي اعلامیه جهانی آموزش عالی 

امروزه بیش از هر زمـان  «آورد که  رئیس دانشگاه مشهور رایس را می ،1قول ملکم گیلیس

 »به کیفیت آموزش عـالیِ آن وابسته است  ،دیگر در تاریخ انسانی، ثروت یا فقر یک کشور

آمـوزش عـالی و    زیـرا نخسـت اینکـه   . )1391ران، دیگ ـرومـر و   :به نقل از 1391گیلیس، : ك.ر(

دانـش   دوم اینکـه . هاسـت  عمده دانـش  ةکنند دهنده و توزیع تولیدکننده، انتقال ،دانشگاه

   .جامعه است ۀاصلی ثبات و توسع ۀدهنده هست تشکیل

افـزایش چشـمگیري    ،هـا  کشور در این دههانشجویی واقعیت این است که جمعیت د

هـاي قبـل از    سـال دانشـجویان   تعـداد  برابـر  سیداشته، به طوري که تعداد دانشجویان 

برابـر   شـش  ،تعداد دانشجویان دکتري هم تنها در یـک دهـه گذشـته   . انقلاب شده است

کـه اگـر   ( یـم ا هما شاهد افت کیفیت شـد  ها، توسعه کمی دانشگاه اما با وجود. شده است

بیکـاري   همچنـین و ) توانست به رشـد کیفیـت کمـک کنـد    می ،دادیمتوسعه کمی نمی

از  ترها خیلی بیش ـ کردهبه طوري که درصد بیکاري تحصیل ،دارندگان مدارك دانشگاهی

هم به لحاظ  ؛دهنده است تکان موضوع، سوادان یا بیسوادان است و این درصد بیکاري کم

 و هـم بـه لحـاظ   که مهارت کافی براي جذب در بازار کار ندارند  تربیت انبوه دانشجویانی

عیـب   ایـن مسـائل،   هـر دو . بازار کاري که توان و استعداد جذب نیروهاي ماهر را نـدارد 

  . )1399پژوهشکده آمار، : ك.ر( بزرگی است

، برابـري یـا   3، کیفیـت 2کمیـت : یابـد  لفه اساسـی بنیـاد مـی   ؤآموزش عالی بر چهار م

 کمی آموزش عـالی و از جملـه   ۀتوسع. 5و تناسب با نیازهاي جامعه ترسیدر دس 4عدالت

ثیر أتحـت ت ـ  گاهعلاوه بر نیازهاي منطقی و عینی کشور،  ،هاي دکتري توسعه کمیِ دوره

حدي نامعقول تقاضاي اجتماعی بوده است؛ کسب مدارك دانشگاهی فرایند نامتعادل و تا

شـد، بیکـاري چنـدبرابري     بـه آن اشـاره   کـه اي چنان حاصل چنین توسعه. به هر قیمت

هـاي گذشـته، افـت کیفیـت و مهـارت، افـت منزلـت         دستان در مقایسه با دهـه بهمدرك

                                                 
1. Malcolm Gillis 
2. quantity 
3. quality 
4. equity 
5. relevance 
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اجتماعی و فرهنگی علم و عالم، افزایش توقعات و انتظارات مـادي، رفـاهی و معیشـتی و    

خــروج  ةمــوج گســترد. مهــاجرت بــه خــارج بــوده اســت ویــژههمهــاجرت داخلــی و بــ

هـاي   تـرین فرسـتنده   یلان دانشگاهی از کشور، ایران را تبدیل به یکی از بزرگالتحص فارغ

هـاي   متخصص و فرار مغزها در سطح جهان نموده است؛ به قیمت از دست رفتن سرمایه

  .)Tavakol, 2012: ك.ر(نیروي متخصص ماهر در داخل  ملی و خلأ

المللـی   و هم فضـاي بـین  ما  ۀها و نیز این واقعیت که هم جامع به موازات این واقعیت

هـاي   هاي ما نیز همگام با دانشگاه در حال تغییرات بنیادین است، آموزش عالی و دانشگاه

البته با توجه به نیازهاي جامعه ما، باید تغییـر و تحـول    جهان در امر آموزش عالی و صد

جامعه و نیازهاي اجتماعی در حال تغییـر اسـت و شـکل و محتـواي آمـوزش بایـد        .یابد

آنها  هاي کسب تر و راه متنوع ،ها مهارت. )Harvard, 2022; Atsushi, 2016: ك.ر( یابدتغییر 

نـه   هرچنـد ( اًهـاي مـا عمـدت    انشـگاه واقعیت تلخ این است که د. نیز در حال تغییر است

حـدي  تا یادشـده انـد و عـوارض    مانـده باقی هاي کلاسیک و بدون تغییر  دانشگاه) همگی

ام تغییرناپذیر محیط بـر  حدي هم ناشی از سیستم عتا ؛ هرچندستناشی از این واقعیت ا

  . ستادانشگاه 

در بـالاترین سـطح علمـی و     ویژههآموزش و ب ةدرست است که هزینه کردن در حوز

گـذاري سـنگین،    گذاري اسـت و یـک سـرمایه    سرمایه ،دکتري ةمهارتیِ آن یعنی در دور

ریزیـی   گـذاري و برنامـه   ر قالب سیاسـت گذاري باید د سرمایه اساسی و ضروري، ولی این

که خروجیِ آن متضمن کارایی و بازدهیِ قابـل قبـولی بـراي جامعـه و خـود       انجام شود

ــش ــان باشــد دان ــایش وضــعیت    . آموختگ ــایش و پ ــا پیم ــز ب ــدفی ج ــین ه ــق چن تحق

آموختگان به لحاظ علمی، تخصصی، مهارتی، جذب در بازار کار، عملکرد در فضـاي   دانش

چنـین  . پـذیر نیسـت   ال، رضایت و خشنودي از کار و مشـکلات فـرارو امکـان   کار و اشتغ

هـا   گذاري آموزش عالی و دانشگاه هم به اصلاح مسیر و سیاست یی،ها ها و بررسی پژوهش

ها، نیازها و مشکلات بازار کار براي  هم راهی است براي آگاهی از واقعیت و کند کمک می

هم قدمی است جهت بهبود وضعیت روانی، آرامـش   وریزان اقتصادي  دام مناسب برنامهاق

 ۀدر فراینـد توسـع  آنهـا   اثربخشـیِ  يو رضایت دارندگان مدرك دکتري و کمک به ارتقـا 

تـرین نوجوانـان و جوانـانی     فراموش نکنیم که دارنـدگان دکتـري، نخبـه   . جامعه و کشور

ي را هاي سخت مدرسه، کنکورهـاي ورودي کارشناسـی، ارشـد و دکتـر     هستند که دوره
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انـد کـه هـم خـود      هاي پرمشقت، کسب علم و مهـارت کـرده   در سال ،پشت سر گذاشته

ترین نیروها  عنوان باارزشه زندگی مقبولی داشته باشند و هم در توسعه و تعالی جامعه ب

بـا  آنهـا   انـد، ولـی بسـیاري از    ها انتظارات معقول، موجه و ضـروري این. ایفاي نقش کنند

  .شوند اجه میمو ناپذیرمشکلاتی توجیه

هی کشـور،  لفـه آمـوزش عـالی و نظـام دانشـگا     ؤهاي سنجش این چهـار م  یکی از راه

التحصـیلان ایـن    فارغویژه ههاي دانشجویان و ب و ارزیابی ها، نظرها از طریق آراسنجش آن

کـار، کارفرماهـا و   هـاي بـازار    و ارزیابی هادریافت نظر ،ها یکی دیگر از راه. هاست دانشگاه

در (اینها علاوه هست بـر ارزیـابی درونـی     و. التحصیلان است گیرنده فارغکارههاي ب بخش

  ). سسات مستقل تخصصی سنجش علمیؤتوسط م(و بیرونی ) خود دانشگاه

شـک مـورد    هاي موازي بعدي هـم بـی   روش. اولی استروش اما پژوهش ما در اینجا 

بـه بررسـی ارزیـابی     مـا  ،در ایـن تحقیـق  . تواند مکمل پژوهش مـا باشـد   نیاز است و می

ایم و تمرکز ما  پرداخته ،ترین سطح علمیِ تحصیلی است التحصیلان دکتري که عالی فارغ

 ةدوره دکتري، مشکلات آنها در دور ویژهههاي دانشگاهی ب بر ارزیابی آنان از کیفیت دوره

. داردمهاجرت قـرار   جایی و احیاناًهکاریابی، وضعیت اشتغال و کار و رضایت از شغل، جاب

تواننـد و   اهمیت و ضرورت چنین تحقیقی در این است که آموزش عالی و دانشـگاه نمـی  

چـه در   و چه در سطح فردي، چه در سطح اجتمـاعی  ،هاي خود نباید مستقل از خروجی

ایـن پـژوهش در راسـتاي    . هاي خود اسـتمرار بخشـند   سطح بازار کار و اشتغال به برنامه

التحصـیل مقطـع دکتـري در     هـاي متخصـص فـارغ   پاسخ به این پرسش اسـت کـه نیرو  

  ؟ و به چه میزان مواجه اندبوده هاییبا چه مسائل و چالش ،یلهاي اشتغال و تحص حوزه

  

  پیشینه تجربی

 براي ادامـه تحصـیل   اجتماعی پژوهش خود، تقاضاي در) 1398(زاده و توکل  مهدي

اسـتفاده از تکنیـک    در دوره دکتري را با روش کیفـی در چـارچوب پدیدارشناسـی و بـا    

ن آموزش نظران و مسئولاتن از صاحب دههاي متمرکز در قالب مصاحبه با  مصاحبه گروه

 تقاضـاي  عوامـل . شناختی مطالعـه کردنـد   عالی، در دو بخش عوامل و پیامدهاي جامعه

 .خـانوادگی و عوامـل محیطـی    - فـردي  عوامـل : از شـدند  عبارت کلی طور  به اجتماعی

 ارزشِ تعلـق،  از نـد فردي عبارت خلقیات و عوامل و رسوم و  امل آدابش عوامل خانوادگی
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 .در دوره دکتري تحصیل شدن براي قائل اي مبادله ارزشِ و ارزشِ کارکردي ذاتی، ارزشِ

 اجتمـاعی  تحقیـر  از اجتماعی و فرار پایگاه يارتقا کسب منزلت اجتماعی، مانند عواملی

 -منفـیِ اجتمـاعی   پیامـدهاي . ثر هسـتند مـؤ  ،در دوره دکتـري  تحصـیل  بـراي  در تقاضا

ش افـزای  از عبارتنـد  دوره دکتـري  در بـراي تحصـیل   تقاضاي اجتماعی افزایش فرهنگیِ

عـالم،   و علـم  کـاهش منزلـت   اجتمـاعی،  نـابرابري  و روانـی، افـزایش   هايِ روحـی  هزینه

 منفـیِ  پیامـدهاي . نخبگـان  مـدرك و افـزایش مهـاجرت    صـاحب  و مـدرك  اعتباري بی

 عـدمِ  از دوره دکتـري عبارتنـد   در تحصـیل  بـراي  تقاضـاي اجتمـاعی   فزایشاقتصادي ا

 و فردي، خانوادگی در سطح انرژي و منابع، وقت اتلاف و ها سودمندي خروجی دانشگاه

جامعـه  هـاي  و نگرش ها ارزش تغییر در تغییرات ناشی از انقلاب اسلامی، با .ملی اقتصاد 

 پایگـاه  يارتقـا  و تحـرك  بـراي  ابـزاري  عنوان  عالی به آموزش منجر به افزایش تقاضاي

  .است اجتماعی شده

در نتـایج تحلیـل شـکاف کیفیـت خـدمات آموزشـی و       ) 1398( همکـاران اعلامی و 

 و ارشـد کارشناسـی  مقطـع  پژوهشی دانشگاه؛ از انتظار تا واقعیت، در میـان دانشـجویان  

 بهشـتی،  اه شـهید دانشـگ  از جملـه  تهران شهر دولتی هاي دانشگاه تربیتی علوم دکتري

 الزهرا، دانشگاه دانشگاه طباطبایی، علامه دانشگاه مدرس، تربیت دانشگاه تهران، دانشگاه

 تمـامی  در کـه  نشان دادنـد  97-96سال تحصیلی  در خوارزمی دانشگاه و رجایی شهید

 اطمینان پاسخگویی، قابلیت تضمین، فیزیکی،(پژوهشی  و خدمات آموزشی ابعاد کیفیت

و  ارائـه خـدمات آموزشـی    دانشـجویان  از دیدگاه که دارد، وجود منفی افشک) همدلی و

 مـورد  ابعـاد  تمـامی  دانشـجویان در  بنـابراین  .است نبودهآنها  حد انتظارات در پژوهشی

 خـدمات  کیفیـت  ابعـاد  میـان  در .ندارنـد  رضـایت  از کیفیت خـدمات دریـافتی   مطالعه

 دهـد  مـی  نشان دیده شد که) -281/1(بعد همدلی  در منفی شکاف آموزشی، بیشترین

 از خود نشـان  علاقه چندانی، دانشجویان هايشنیدن نظر به نسبت نمسئولا و کارکنان

 کـه  دش ـ مشـاهده  )-06/1(فیزیکـی   بعـد  در میانگین شکاف منفـی  کمترین. دهند نمی

 صـمیمی  ارتباط نیز و نیاز فراگیران آموزشی مورد و امکانات سازي تجهیزات فراهم شامل

ئـت  هی اعضـاي  که است حاکی از آن بعد پاسخگویی کیفیت در شکاف وجود .ستآنها با

 دهايپیشـنها  و هـا نظر. دانشجویان هسـتند  دسترس در کمتر ،مدیران و علمی، کارکنان

دانشـگاهی اعمـال    هـاي  برنامـه  در کمتـر ، پژوهشی و آموزشی درباره مسائل دانشجویان
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و  دانـش  داشـتن  موقـع، بـه  خـدمات  رائهبه ا که مربوط قابلیت اطمینان بعد در .شود می

 ـ هـا نتوانسـته   اسـت، دانشـگاه   و اسـاتید  کارکنـان  بخش اطمینان رفتار و کافی مهارت د ان

و ادراکـات   بـین انتظـارات   شـکاف  باعـث  کـه  سـازند  بـرآورده  را دانشـجویان  انتظـارات 

  .شده است دانشجویان

تبط بـا رشـته   مـر  ن داراي شـغل غیـر  هاي شاغلا ، چالش)1398(بهادري شکوري و 

نفري از کاربران تلگرام مطالعه کرده و به این نتیجه رسیدند  400اي  تحصیلی را با نمونه

هـاي   گـذاري  سیاسـت  منظـر  از ویـژه و بـه  مختلف هاي از دیدگاه است ممکن که هرچند

د، شو فرض داراي پیامدهاي مثبت مرجح و بودن، بیکار با در مقایسه شغل کلان، داشتن

ش شغل بـی  داد که نشان ها یافته ،هاست از ابرچالش که بیکاري یکی اي امعهج در ویژهبه

ن شـا  رشته تحصـیلی دانشـگاهی   با ارتباطی اصلاً یا مطالعه شاغلان مورد از درصد 70 از

ن کارشـا آنهـا   درصد 30 از کمتر و فقط نبوده توجه قابل اینکه ارتباطش یا نداشته است

ي هـا  واکـنش  هاي مربوط به همه مؤلفه در. است بوده یا تخصصشان مرتبط با تحصیلات

 بـراي  .دادنـد  خود نشـان  از منفی پاسخگویان، واکنش از ییبالا دعاطفی، درص و نگرشی

 نبودنـد  راضـی  بقیه یـا  .بودند خود راضی شغل پاسخگویان، از از درصد 12 حدودمثال، 

لا و بـا  شـغلی  فشـار  ،درصد 60از  بیش .است بوده یا رضایتشان اندك )درصد 65حدود (

 بـه  درصـد  90 حـدود  .انـد  را تحمـل کـرده   شغلی نحوي استرس به نیز درصد دیگر 40

 ۀرابط ـ تحلیـل . بودنـد  خـود بیگانـه   کـار  بـا  بـه نحـوي   یا بودند دچار از کار بالا بیگانگی

بـین   در عاطفی، و نگرشی هاي که واکنش وابسته آشکار کرد متغیر با مستقل متغیرهاي

 از و حسـاس نبودنـد   عبارت دیگر، زنـان در ایـن خصـوص    به .است نزنا از بیشتر مردان

 بـا کـار   را و خـود  کردند احساس می کمتري نسبتاً استرس تاحدي ،داشتند شغلی اینکه

و  زنـان  بـه  نسبت تاریخی تبعیض به با توجه اي نتیجه چنین .دانستند بیگانه نمی خیلی

رفتـه  ازدسـت  حـداقل امتیـاز   کسـب  نوعی شغل، خود داشتن از اینکه صرفآنها  تفسیر

  .نماید قابل درك می، است انشتاریخی

کـارآفرینیِ دانشـگاهی    ۀدرباره توسع) 1399( همکارانزنگنه و  ژوهش شعبانیج پنتای

کـارآفرینی انجـام    ةنفر از خبرگان حوز دوازدههاي عمیق با  که بر اساس تحلیل مصاحبه

 درونـی  عوامـل  دو دسـته  در توانـد  ا مـی ه دانشگاه در ارزیابی کیفیت که داد شده، نشان

 کیفیـت  عـدالت آموزشـی،   منـابع انسـانی،   کارآفرینانه، آموزشی، رهبري محتواي شامل(
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عوامـل   و )فضاي کالبدي کیفیت فناوري اطلاعات، کیفیت عملکرد، از بازخورد ارزشیابی،

) ییجغرافیـا  عوامـل فرهنگـی، عوامـل    اجتماعی، عوامل اقتصادي، عوامل شامل( بیرونی

راستاي  ها در دانشگاه کیفیت ارزیابی همچنین .باشد و تأثیرگذار گرفته قرار مورد بررسی

توسـعه   پاسـخگویی،  سـازي،  تجـاري چـون   پیامـدهایی  ،کـارآفرینی دانشـگاهی   ۀتوسـع 

  .دارد همراه به و توسعه اقتصادي ارزش کارآفرینانه، خلق هاي مهارت

نظام بـازار بـر نظـام     ةدرباره سیطر) 1398(مطالعه تاریخی کریمی و همکاران  نتایج

 زیـر  هـاي  بیـانگر واقعیـت   رونديِ اسناد موجود، پیش -روندي آموزش عالی با تحلیل پس

سـازي،   بـازاري شـدن، رقـابتی    رونـد  برنامه درسی بـراي  اخلاقی در -علمی توجیه: است

 ـ دانـش  نهایـت تبـدیل   در سازي و سازي، خصوصی سازي، پولی کردن، تجاري  شرکتی ه ب

 او هـاي  نتیجـه کـنش   یافتـه کـه  کالا در این فضا، شخصیتی با امیال کارآفرینانه پـرورش 

 بـه  دانشـگاه  شـدن  گرایی، نزدیـک  مدرك محور، تشدید جامعه اخلاقی امر ناممکن شدن

 دیگـر،  سـوي  از شـدن آن  و ابـزاري  کالا به آن تبدیل و سویک از صنعت به دانش و بازار

  .ستا کارآفرین اسطوره انسان ذیل

هـاي   درباره ارتباط علم و صنعت که با تحلیل داده) 1399(هاي پژوهش غلامی  یافته

 و مسـتقیم  اثرگـذاري  از حکایـت  هاي ملی به دست آمـده،  کشور و تحلیل پیمایش 128

 اثرپـذیري  و الی بر ارتباط متقابل علم و صـنعت ع و آموزش اقتصادي بالاي شرایط بسیار

 و سیاسـی  از سـاختارهاي  دولـت  دولت، عملکرد ز عملکردا اقتصادي شرایط بالاي بسیار

 نمایـان  بررسی وضـعیت ایـران  . داشته است فرهنگی ساختارهاي از ساختارهاي سیاسی

 سیاسی براي توسعه ارتبـاط  و اقتصادي عوامل رابطه با در کلان ایران شرایط که ساخت

 وضـعیت ، اجتمـاعی  و عوامل فرهنگی اما ،نبوده مناسب وجههیچبه صنعت و متقابل علم

  . دارند صنعت و متقابل علم براي ارتباط نسبتاً خوبی

در تحلیل فرایندهاي خروج نخبگان اسـتان خراسـان   ) 1399(امین و یوسفی  فاطمی

 نخبگان این استان کـه داراي نشـان   رضوي از کشور با روش کیفی، بر اساس مصاحبه با

 بـه  اقتصـادي، معطـوف   نهـاد  در انوناند و تحلیلی فرایندمحور، حاکمیت ق ـ نخبگی بوده

 ایـن پـژوهش، در   در کننده ارزیابی نخبگان شرکت .را بررسی کردند هاي اقتصادي آزادي

بـه   پایبندي کنشـگران  عدم ناکارآمدي نخبگان را فرایند تبیین اصلی ۀهست خرد، سطح

 نبـودن  ندپایب. است برهم زده اجتماعی را نظم برقراري که اند کرده ارزیابی اجراي قانون
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همـراه داشـته    بـه  را ملی بر منافع شخصی منافع کردن قانونی، اولویت پیدا هاي رویه به

 در را سـالاري  شایسـته  فقدان نوعی احساس مسئله این کنندگان، نظر مشارکت در .است

 بـه  سـالاري  تفکر شایسـته  فقدان که داشتند تأکید و وجود آورده به براي نخبگان کشور

 میـان  در ناکارآمـدي  .اسـت  کـارایی متخصصـان   توانایی و تخصص، هب یتوجهبی معناي

 بـه  مجـدد  بازگشـت  عـدم  و کشـور  به خروج از را آنان که نقطه مشترکی است، نخبگان

 و نخبگـان  ی ناکارآمـدي علّ هاي بر مکانیسم فرایندي نهایی مدل. نماید می ترغیب کشور

عـدم   و کشـور  از خروج نخبگـان  بر مهم مؤلفه دو این همزمان تأثیر و نهادي ناکارآمدي

  .دارد دلالت آنان مجدد بازگشت

مطالعه گرایش پزشکان به مهاجرت به خارج از کشـور   در) 1398(ودادهیر و اشراقی 

ل انـد، تحلی ـ  نفر از پزشکان و پیراپزشکانی که قصـد مهـاجرت داشـته    33در مصاحبه با 

 سلسـله  که است آن از حاکی هگرفتهاي صورت بررسی که اند توصیفی انجام داده و آورده

 شـده  منجر به مهاجرت در افراد گرایش گیري شکل به و داده هم دست به دست عواملی

 مبدأ هاي کشور دافعه به مربوط عوامل: شوند می تقسیم دسته دو به عوامل این که است

 .یابند می ظهور متنوعی اشکال به عوامل این .مقصد کشور هاي جاذبه به مربوط عوامل و

 مثبت عوامل و مبدأ کشور در منفی عوامل از ترکیبی دافعه لی، جاذبه و ۀاساس نظری بر

بـا   مصـاحبه  نتـایج  کـه  طـور همان .دهد احتمال مهاجرت را افزایش می مقصد، کشور در

 شـغلی،  -اقتصـادي  عوامـل  شـامل  مبـدأ  کشـور  ۀدافع ـ داد، عوامل پزشکی نشان ۀجامع

 سـبب  شخصـی  عوامـل  و تحصـیلی  -موزشـی مـذهبی، آ  -اجتماعی، سیاسـی  -فرهنگی

 چـون قانونمنـدي و روابـط،    اي جاذبه شود و عوامل می کشور از پزشکی ۀجامع نارضایتی

در  هـاي آموزشـی   و فرصـت  شـغلی  هاي فرصت مادي، و رفاهی امکانات امنیت، احساس

  .است شده مقصد کشور به افراد این سبب مهاجرت ،مقصد کشور

هاي نوظهور آموزش عـالی   پژوهش خود درباره چالش در) 1398(سلیمی و همکاران 

که با مصاحبه عمیق از متخصصان، خبرگان و مدیران آموزش عالی انجـام شـده، نتیجـه    

 کـه شـامل   دارد وجـود  عالی در آموزش و نوظهور جدي چالش دسته اند که چهار گرفته

 در چالش و نعتص با هاي ارتباط چالش اي، رشته هاي میان چالش ،المللی بین هاي چالش

 بـر  که عالی، شدن آموزش المللی هاي بین چالش تبیین بارهدر. است علم نوین هاي حوزه

 ،علمـی  مرجعیـت  ،علمـی  هاي دیپلماسی چالش شامل کنندگان، اساس دیدگاه مشارکت
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 و سـاختار  و اطلاعـات  فنـاوري ، محتـوایی  ضـعف  ،المللی زبان بین ضعف، مالی اعتبارات

 نیازمنـد  عـالی  آموزش شدن المللی که بین توان گفت می ،ی استعال زیرساختار آموزش

 عـالی  مؤسسـات آمـوزش   عـالی و همچنـین   هاي آموزش نظام عملکرد فراوانی در تغییر

 بدان کنندگان در پژوهش مشارکت که دیگري نوظهور و اساسی هاي چالش از یکی. است

 هـا  چـالش  این که بود کار ربازا با صنعت و عالی آموزش ارتباط هاي اشاره نمودند، چالش

 در مـرز دانـش   حرکـت  عـدم  سـاختاري؛  هـاي  چالش: دش بندي دسته هاي زیر در مقوله

 نبـودن  هـاي راهبـردي؛ کـاربردي    برنامـه  در مناسـب  فقـدان جایگـاه   ها؛ دانشگاه توسط

 این در .ها نیازمندي فراخوان و عدم تبلیغات بنیان؛ دانش مراکز عدم ارتباط با ها؛ پژوهش

 مراکـز  جملـه  از ها و سازمان اثربخشی و سر راه کارآیی بر اساسی مشکلات از یکی اراست

با د، باشن شده طراحی طور سنتی ساختارهایی که به .هاستساختاري آن مسائل آموزشی،

  .دهند قرار نمی را مدنظر محیط امروزي تحولات، نداشته سازگاري فعلی شرایط

آموختگـان دکتـري پـس از     وضـعیت دانـش  بررسی  بارههاي خارجی در اما پژوهشو 

  :فراغت از تحصیل، کاریابی و اشتغال آنها

ردیـابی مشـاغل دارنـدگان    « عنوان با) 2020( 1سینگر اي زیر نظر کلودین لی مطالعه 

در . انجام شده است »2020در سال  در دانشگاه زوریخ 2هاي اروپا مدرك دکتري دانشگاه

گانه عضو این پـروژه   سسات چهاردهؤم هايف و نظرتصویري از اهدا ،این پژوهشگزارش 

هـا، مـدیریت    آوري داده هاي مناسـب جهـت جمـع    همراه با بررسی روش 2019در سال 

ردیابی . ارائه شده است ها و بیان محدودیتآنها  نقد نهایتدر و  ها یافته اطلاعات، تحلیل

سـنجش کیفیـت و    تواند یکـی از چنـدین رویکـرد بـراي     شغلی دارندگان دکترا تنها می

ر کـار محـدود   ارزش دکترا به عملکرد آن در بازا نعلاوه بر ای. دکترا باشده موفقیت برنام

اي  حرفـه  ةتواند کمـک مفیـدي بـراي درك بهتـر آینـد      ردیابی می با این حال. شود نمی

توان بـه بهتـرین وجـه از آنهـا در      چگونه میکه  دهد یداهاي دکترا باشد و نشان میکاند

   .تلاش موفق دکتري حمایت کرد ایجاد یک

بنیـاد کـه   »20173ردیابی دارندگان دکتـري  «عنوان  با )ESF, 2017( دومین پیمایش

                                                 
1. Claudine Leysinger 
2. Tracking the Careers of Doctorate Holders, EAU-CD 
3. 2017 Career Tracking Survey of Doctorate Holders 
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گزارش جامع  اند،انجام دادههاي اروپا  روي دارندگان دکتري از دانشگاه) ESF(ا علوم اروپ

هـا   تهشناسی این تحقیق و یاف روش دربارهاي است با فصولی  و مفصل بیش از صد صفحه

شامل طول دوره دکتري، شایستگی علمی، کاریابی، دوره عبور به کار، وضعیت اشتغال و 

ها، رضایت شغلی، تغییر شـغل، تـرك شـغل،     ها و مهارت شغل، اشکال اشتغال، توانمندي

  .جایی و مهاجرتهجاب

ر با همکاري بنیاد ملی علـوم آمریکـا د   )NORC, 2019: ك.ر( پژوهشی يکار ،آمریکادر اما 

پیشرفت و مشـکلات  «عنوان  باانجام گرفت و گزارش آن  2018دانشگاه شیکاگو در سال 

انتشـار یافــت کــه در آن   2019در  »1در ردیـابی مســیر شــغلی دکتـري ایــالات متحــده  

ن مـدرك دکتـري در   مشکلات و کمبودهاي دنبال کردن دارندگا و همچنین ها پیشرفت

روش کـار مبتنـی بـر    . تفصیل ارائه شده اسـت بهخوبی و بهآنها  مسیر کاري نیزامریکا و 

 یـابیِ  حـل  گـو و راه وشناسی فرایندهاي قبلی در این مسیر و بحث و گفت بررسی و آسیب

تـدوین اسـتانداردها در    ،هـدف ایـن پـروژه   . بوده است هاي تخصصی در قالب کارگاهآنها 

ها بوده کـه   و نشر یافتهها  ها و اطلاعات، تحلیل داده هاي گردآوري داده گیري، روش اندازه

خواهنـد چـالش ردیـابی    هـایی کـه مـی    براي سازمان .در گزارش هم انعکاس یافته است

 آوري اطلاعـات تمـاس شخصـی   دارندگان مدرك دکتـري خـود را دنبـال کننـد، جمـع     

در حـالی کـه نظرسـنجی    . هـم اسـت  التحصیلان خود و حفظ ارتباط با آنها بسـیار م  فارغ

دکترا و مقاصـد  ه ها مفید باشد، ارزیابی برنام آوري داده د براي جمعتوان التحصیلی میفارغ

التحصیلان به بازار کـار، پیشـرفت شـغلی و     تواند ورود فارغ هاي بعدي می بررسی و شغلی

  .هاي دکترا در شغل را مورد مطالعه قرار دهد استفاده از مهارت

 ,Reithmeier: ك.ر(را دارندگان مدرك دکت یشغل دیابیر ینظرسنج شگزار، کانادا در

ایـن  . را بررسی کـرده اسـت   2کانادا التحصیلان دانشگاه معروف تورنتو اشتغال فارغ )2019

آموخته دکتـري ایـن دانشـگاه کـه بـین       هزار دانشیازدهپروژه به وضعیت اشتغال حدود 

 ،آوري اطلاعـات  روش جمـع . پـردازد  اند، می التحصیل شده فارغ 2015و  2010هاي  سال

روش انجـام   بـاره هم در ،ده از پرسشنامه و از طریق اینترنت است و اطلاعات جالبیاستفا

  .دهد ه میئل مربوطه ارائکار و هم وضعیت، نوع اشتغال و مسا

                                                 
1. Progress and Pitfalls in Tracking US Doctoral Career Path 
2. The 10000 PhDs Project at the University of Toronto 
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توان به این نکتـه اشـاره نمـود کـه پیگیـري وضـعیت شـغلی         بندي می در یک جمع

وختگان دکتـري کـه   آم دانش ویژههآموختگان مقاطع مختلف تحصیلی در دانشگاه ب دانش

هـایی اسـت کـه در     ترین بحث روند، یکی از ضروري نیروي انسانی متخصص به شمار می

هـاي دنیـا بـه ایـن امـر       در بسـیاري از دانشـگاه  . سراسر جهان مطرح اسـت  يها دانشگاه

شود تا کیفیت نظام آموزشی در راستاي اهداف مشترك اجتماعی رشد کنـد   پرداخته می

میزان مهاجرت در کنـار رضـایت    ،از سوي دیگر. معه را برطرف نمایدو بتواند نیازهاي جا

آموختگـان   هاي دانـش  از شغل و کیفیت تحصیلی نیز یکی از عوامل اصلی در این ردیابی

  .دکتري بوده است

  

  چارچوب نظري

در . شناسی علم بوده است رویکرد مرتونی در جامعه ،رویکرد نظري ما در این پژوهش

رویکـرد کـنش    نخسـت،  :دو دسته رویکرد مهم وجـود دارد  ،اسی علمشن مطالعات جامعه

: ك.ر(گـرا   گرا در مقابل رویکرد بـرون  ، رویکرد درونمدر مقابل رویکرد نهادي و دو متقابل

شـود کـه رویکـرد وي در     در ارتباط با رابرت مرتون گاهی ادعا مـی  هرچند. )1398توکل، 

گرا، واقعیت ایـن اسـت    م، رویکردي بروندسته اول، رویکردي نهادي است و در دسته دو

: ك.ر(ت هر دو رویکـرد را مـدنظر قـرار داده اس ـ    ،هاي خود که وي در تحقیقات و بررسی

DeGre, 2012( .   در رویکرد کـنش متقـابلی)هـا، فعـل و    واقعیـت ) گـرا  درون چنـین و هم

بـراي   ؛گیـرد  شناختی قرار مـی  و ارتباطات درون فضاي علم مورد مطالعه جامعه انفعالات

در رویکـرد  . دانشـگاهی یا سازمان و ساختار مدیریت  1ارتباطات درون جامعه علمی مثال

 بـین نهادهـا، مـثلاً     وضعیت علم در فرایند کنش و واکنش ،)گرا برون چنینو هم(نهادي 

گـردد  مـی المللی بررسـی   علم در ارتباط با نهاد حکومت، خانواده، قضاوت و یا روابط بین

  . )Merton, 1973: ك.ر(

و براي مثـال هـم    شد، رویکرد ما رویکرد مرتونی استکه اشاره چنان ،در تحقیق حاضر

پارامتر بیرونی و نهادي مثل اقتصاد و بازار کار مـورد توجـه واقـع شـده و هـم پارامترهـاي       

  .است شدهدرونی مثل کیفیت آموزش، امکانات آزمایشگاهی و مدیریت علمی بررسی 

                                                 
1. Scientific community 
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هـا   شده که در قالب جداول در بخش یافتـه هاي استخراجوابالات پرسشنامه و جؤس 

اند و یـا در زمـره عوامـل بیرونـی      همگی یا پارامترهاي درون نهاد علم مرتونی ،ه شدهئارا

التحصـیلان،  و در ایـن مـورد فـارغ    هـاي علـم   ثر بـر جنبـه  ؤعلم از سایر نهادها؛ ولـی م ـ 

  .تحصیلشان و اشتغالشان

  

  روش تحقیق

المللی موسوم بـه   ارتقا به تراز بین ةهدایت و نظارت پروژ ۀدر کمیتطرح این پژوهش 

آموختگـان   و با هدف مرکزي پیمایش اشـتغال دانـش  شد در وزارت علوم تعریف  200-5

در عمل همراه با موضوع مرکـزيِ  . ردشروع به کار ک کشور) برتر(دانشگاه  شانزدهدکتري 

جملـه مشخصـات    از شـود؛ بررسـی   تـا  اشتغال، مسائل مرتبط با آن هم ضرورت داشـت 

محـل تحصـیل،    هاي اشتغال قبلی و فعلی، دانشـگاه  فردي، سکونت، محل تحصیل، محل

، اهـداف  ه محـل تحصـیل تـا دکتـري، محـیط علمـی      کیفیت آموزش و پژوهش دانشـگا 

نـوع اشـتغال،    و طبیعتـاً  س از فراغت از تحصیل و مشکلات آنتحصیل، فرایند کاریابی پ

مشکلات اشتغال، نارضایتی  چنینرضایت شغلی و موفقیت شغلی و هم، جایی شغلیهجاب

  . و مهاجرت براي کار دلخواه

 ،التحصـیلان دکتـري   هـاي فـارغ   و ارزیابی ، آراهااصلی کسب نظر فنابزار گردآوري و 

التحصیلان  ها و پراکندگی فارغ پرسشنامه بود که قرار شد با توجه به پوشش ملی دانشگاه

سـه قـدم مهـم     ،قبـل از تـدوین پرسشـنامه   . طریق ایمیل انجام گیرددر سطح کشور از 

 نظیــرهـاي مطالعـات    گـزارش  ،هـاي داخلــی بررسـی  نخسـت، عــلاوه بـر  : برداشـته شـد  

در اروپا و آمریکاي شـمالی انجـام گرفتـه     التحصیلان دکتري که عمدتاً هاي فارغ پیمایش

 هـا لحاظ روش گردآوري دادهها و هم به  هم به لحاظ محتواي اطلاعات و پرسشنامهبود، 

نفـر از   ده کمیته مشورتی طرح بـا عضـویت حـدود    قدم دوم، برگزاري جلسات. مرور شد

آنان در انجام بهینـه کـار بـود و     هاينظران مرتبط با موضوع و روش و کسب نظرصاحب

هـاي گروهـی    هـا و بحـث   انجـام مصـاحبه   ،پس از تدوین مقدماتی پرسشـنامه  قدم سوم

)FGD (بر اساس ایـن مقـدمات، تـدوین    . بود هاي مختلف التحصیلان رشته ه فارغاز نمون

پایـایی   یادشـده، لازم است اضافه شود کـه در قـدم دوم   . نهایی پرسشنامه صورت گرفت

  .یید شده بودأپرسشنامه ت
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دانشـگاه برتـر کشـور را شـامل      شـانزده التحصـیلان   جمعیت آماري این مطالعه، فارغ

التحصـیلان   تعداد کل فـارغ . التحصیل شده بودند فارغ 1398 تا 1393شد که از سال  می

ها نفر از طرف دانشگاه 12434 1رایانامهبود که  نفر 16069 بر بالغ ،دکتري این پنج سال

ایـن   رایانامـه بـه   الکترونیـک  هـاي  در اختیار گـروه پژوهشـی قـرار گرفـت و پرسشـنامه     

. به عمل آمـد  یگیري مستمر و مکررپ ،شده آنهافت تکمیلابراي دری دانشجویان ارسال و

مقطع دکتري دریافت شد و بـا اسـتفاده از    آموختگان نفر از دانش 2767پاسخ  نهایتدر 

  .هاي با حجم بالاست، تحلیل شد تحلیل دادهبراي افزاري خاص  ه نرمک STATA افزار نرم

  

 ها یافته

درصـد   20اه تهران بـا  ها به ترتیب از دانشگ دهندگان، بیشترین تعداد پاسخ از کل پاسخ

درصد و با اختلاف زیادي از این دو دانشگاه، دانشـگاه   37/18کل، دانشگاه تربیت مدرس با 

دلیـل یکسـان نبـودن تعـداد     . درصد بـود  77/8درصد و دانشگاه اصفهان با  53/9شیراز با 

التحصـیلان هـر    هاي مورد مطالعـه عـلاوه بـر تعـداد متفـاوت فـارغ       پاسخگویان در دانشگاه

  .التحصیلان آن دانشگاه بوده است از کل فارغ دانشگاه، میزان و درصد متفاوت پاسخگویان

  

  
  

                                                 
1. email 

 درصد
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آموختگان در دوره دکتـري   دانش ةدر گام نخست به ارزیابی کیفیت تحصیل و انگیز 

تـرین دلیـل    ، مهـم )1(طبق جدول شماره . است  جداول زیر ارائه شدهایم که در  پرداخته

ه تحصیل تا مقطع دکتري، علاقه به تحصیل ذکـر شـده اسـت کـه     پاسخگویان براي ادام

شود و با لحـاظ کـردن دلیـل بعـدي      التحصیلان را شامل می درصد از فارغ 54نزدیک به 

بـا  ) دلایل سـوم تـا هفـتم   (ملاحظات شغلی و اداري . رسد درصد می 62دلایل علمی به 

خیر انداختن خـدمت  أبه تاما دلایل دیگري مانند . ستا درصد در مرتبه بعدي 30حدود 

کـه   اسـت هـا از دلایلـی    و جبـران ضـعف   سربازي، نداشـتن آگـاهی، تشـویق اطرافیـان    

  .استمل أو قابل ت اندکردهالتحصیلان ذکر  فارغ

 تحصیل تا سطح دکتري مهدلایل ادا: 1جدول 

  درصد  فراوانی  دلایل ادامه تحصیل تا دکتري

  76/53  1343  )توسعه علم علاقه به رشته، انجام پژوهش و(مندي  علاقه

روز و کسب ح تفکر و سطح علمی و کسب دانش بهسط يارتقا( سطح علمی يارتقا

  )مهارت علمی، استفاده از فرصت مطالعاتی
213  53/8  

  29/11  282  )علمی و تدریس و پژوهش در دانشگاهجذب هیئت(کسب مشاغل دانشگاهی 

  64/1  41  ه اجتماعیو جایگا کسب احترام و منزلت و اعتبار اجتماعی

  69/12  317  )یافتن شغل بهتر، درآمد بالاتر و زندگی بهتر(اداري  هايکسب امتیاز

  60/1  40  )سطح سازمانی ينیاز براي ماندن در شغل، ارتقا(نیاز اداري 

  3  75  )تر و فرار از بیکاريشغل مناسب با مدرك پایین نبود(یافتن شغل نبیکاري و 

ز شرایط، مرتکب اشتباه شدن، تصمیم اشتباه گرفتن، تصور آگاهی انا( عدم آگاهی

  )اشتباه
59  36/2  

  52/0  13  تأخیر انداختن خدمت سربازي و ترس از رفتن به خدمت سربازيبه 

  04/0  1  فرصت بیشتر براي مهاجرت از ایران و یافتن شغل در خارج از ایران

ی، اثبات خود به دیگران، هاي زندگها و کمبود جبران ضعف(رشد فردي  اثبات خود و

  )هاي خود رشد توانایی
4  16/0  

  64/1  41  )داشتن استعداد لازم براي ادامه تحصیل، بالا بودن رتبه کنکور دکتري(توانمندي 

کمک به حل مشکلات جامعه و انجام وظیفه علمی و دینی خود، کمک (رسان  خدمت

  )به دانشجویان، حل مشکلات جامعه علمی
45  80/1  

  96/0  24  )ق خانواده، دوستان و اساتید براي ادامه تحصیل، عقب نماندن از بقیه، فشار جامعهتشوی(

  100  2498  کل پاسخگویان
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التحصیلان از مقطع دکتري بـه ترتیـب اهمیتـی     ، انتظارات فارغ)2(شماره در جدول 

علاقه به  ،ترین انتظار پاسخگویان از دوره دکتري اولین و مهم. که ذکر کردند، آمده است

سـوم، دلایـل    ۀدرصد افت کرده است و با لحاظ کردن مقول 38تحصیل بوده است که به 

افـت قابـل تـوجهی     ،درصد قبل دکتـرا  62رسد که در مقایسه با  درصد می 50علمی به 

و انتظار دستیابی به شـغلی بـا    دومین انتظار پاسخگویان، کسب موفقیت اقتصادي. است

هـاي پژوهشـی، تولیـد علـم، کـاربردي سـاختن        هدفکه بینیم  می. درآمد بالا بوده است

التحصـیلان مقطـع    هاي علمی و اهدافی از ایـن قبیـل در صـدر انتظـارات فـارغ      پژوهش

چهارمین اولویت هم کسب مشاغل دانشگاهی بـوده اسـت کـه    . دکتري قرار نگرفته است

رات پـیش روي خـود   التحصیلان مقطع دکتري از انتظا که فارغرا این انتظارات و ترتیبی 

درصـد   40ت شغلی و اجتماعی، انتظـارات حـدود   جمع ملاحظا. دهد نشان می ،اند داشته

  .درصد قبل دکترا 30ست در مقابل ا است که افزایش قابل توجهیدارندگان دکتر

  دکتريه انتظارات پاسخگویان از دور: 2جدول 

  درصد  فراوانی  انتظارات از دوره دکتري

روز و کاربردي، یادگیري مفاهیم کسب دانش به(علمی  يکسب دانش و ارتقا

هاي جدید، تسلط بیشتر بر رشته  درسی مصوب، رشد علمی، یادگیري دیدگاه

  )تحصیلی، تقویت زبان انگلیسی

822  63/38  

  90/10  232  )علمی و تدریس و پژوهش در دانشگاهجذب هیئت(کسب مشاغل دانشگاهی 

تحقیقات کاربردي و عملی، استفاده از انجام (انجام پژوهش و تولید علم 

 طور کاملاًهاي پژوهشی به در شغل، انجام کارهاي تحصیلی و پژوهشی  مهارت

  )نویسی نامه مؤثر، مقاله مستقل، انجام پایان

251  80/11  

نظم، محیط بدون حاشیه و استرس، استفاده (محیط سازمانی سالم و علمی 

  )م کاغذبازي اداريبهینه از دانشجویان، فرصت برابر، عد
17  80/0  

حمایت مادي و معنوي از رساله دکتري، فراهم کردن (وجود حمایت و امکانات 

امکانات پژوهشی و آزمایشگاهی، حمایت مادي از دانشجویان دکتري در طول 

  )تحصیل، امکانات رفاهی مناسب

130  18/6  

ابت و شغلی، کسب درآمد ث يتضمین شغل مناسب، ارتقا(موفقیت اقتصادي 

  )بالا، امنیت شغلی
340  11/16  

آشنایی (فردي، برقراري ارتباطات و همکاري اثربخش با اساتید نارتباطات میا

و ارتباط با اساتید مجرب، متخصص و برجسته، ارتباط و همکاري منظم با 
49  31/2  
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  )خارجی  اساتید، ارتباط با اساتید برجسته

هاي  رتباط مناسب بین دانشگاه و بخشبرقرار بودن ا -ارتباطات بین سازمانی

  )هاي دیگر هاي خصوصی، دانشگاه بخش صنعت، مدیریت، شرکت(دیگر 
73  43/3  

حل مشکلات اجتماعی جامعه از طریق انجام (اثربخش بودن در جامعه 

  )هاي کاربردي پژوهش
80  76/3  

  61/0  13  هاي فردي ها و توانایی شکوفایی استعداد

  47/0  10  انتظارات زیاد

  42/0  9  )بخش بودن این دوره، رسیدن به علایقلذت(جذابیت 

  62/3  77  بدون انتظار

  17/1  25  و جایگاه اجتماعی کسب احترام و منزلت و اعتبار اجتماعی

  100  2128  کل پاسخگویان

  

هـیچ انتظـاري از مقطـع     ،التحصـیلان  نکته جالب توجه این است که گروهی از فـارغ 

هـایی کـه بـه دلیـل ادامـه       توان این گروه را در مقایسه بـا پاسـخ   میاند و  دکتري نداشته

اند، در میان پاسخگویانی قرار داد کـه بـدون هـدف و بـراي تسـهیل       تحصیل خود آورده

التحصیلانی کـه انتظـارات    تعداد فارغ. اند اقدام به تحصیل کرده ،شرایط دیگر زندگی خود

بـه دلیـل    م است و البته این گروه هم احیانـاً اند، بسیار ک خیلی زیادي از این دوره داشته

  . اند آگاهی داراي انتظارات بیش از اندازه بودهنا

ــابی دانــش ،در جــدول بعــدي ــد  ارزی از  ،آموختگــانی کــه پاســخگوي پرسشــنامه بودن

هـاي عملـی، تجهیـزات آموزشـی، امکانـات پژوهشـی و اسـتاد         هاي نظـري، کـلاس   کلاس

هـا   هاي مختلف در دانشـگاه  جام شد تا کیفیت این جنبهراهنماي رساله در مقطع دکتري ان

  :دهد ارزیابی پاسخگویان را نشان می ،جدول زیر. مورد سنجش و مقایسه قرار گیرد

  دکتريه ارزیابی پاسخگویان از عملکرد دور: 3جدول 

  خیلی خوب  خوب  بد  خیلی بد    

  هاي نظري کلاس
  595  1464  474  147  فراوانی

  20/22  63/54  69/17  49/5  درصد

  هاي عملی کلاس
  461  1278  699  194  فراوانی

  52/16  56/48  56/26  37/7  درصد

  تجهیزات آموزشی
  495  1434  562  169  فراوانی

  61/18  91/53  13/21  35/6  درصد
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  امکانات پژوهشی
  498  1203  730  239  فراوانی

  65/18  06/44  34/27  95/8  درصد

  استاد راهنماي رساله
  979  1159  349 192  فراوانی

  54/36  26/43  03/13  17/7  درصد

هاي نظري مقطـع   درصد از پاسخگویان، عملکرد کلاس 76از بیش  :هاي نظري کلاس

التحصیلان  ارزیابی فارغ هرچند. اند دکتري را در سطح خوب و خیلی خوب ارزیابی نموده

هد، کـاهش  د نشان می طیفها همچنان درصد بالایی را در قسمت مطلوب  این کلاس از

قابـل   ،الی دیگر آمـده ؤها نسبت به دوره کارشناسی و ارشد که در س مطلوبیت این کلاس

  .توجه است

ــلاس ــی ک ــاي عمل ــن کــلاس :ه ــان   ای ــري در می درصــد از  63هــا در مقطــع دکت

ارشـد و  هـاي کارشناسـی   ارزیابی مطلوبی داشت که باز نسـبت بـه دوره   ،آموختگان دانش

هـاي   درصـد پـایین مطلوبیـت کـلاس     رفتههمروي. دهد یهشی را نشان مکا ،کارشناسی

نظري % 76عملی با آن % 63مقایسه این . ست که باید جدي گرفته شودا اي نکته ،عملی

نقد محافل مختلف مبنـی بـر تئوریـک بـودن      ،التحصیلان دکتري حتی توسط خود فارغ

 .کند مان را همراهی میهاي دانشگاهی دورهبیش از حد 

ارزیابی مثبتی را در میـان حـدود    ،این شاخص در مقطع دکتري :شیآموزتجهیزات 

ارشـد، ارزیـابی در   آموختگان داشت که نسبت بـه مقطـع کارشناسـی    درصد از دانش 72

  .است یافتهولی نسبت به مقطع کارشناسی، بهبود  ،تري بوده سطح پایین

بی از امکانـات  ارزیابی مطلـو  ،التحصیلان درصد از فارغ 62بیش از  :امکانات پژوهشی

دهـد ایـن ارزیـابی نسـبت بـه دو مقطـع کارشناسـی و         که نشان مـی  اند پژوهشی داشته

  .افت داشته است ،ارشد به دلیل نیاز بیشتر دانشجو به امکانات پژوهشیکارشناسی

ارزیابی مطلـوبی از عملکـرد اسـتاد     ،درصد از پاسخگویان 79بیش از  :راهنمایی رساله

که کاهش نسبی در ارزیابی عملکرد استاد راهنما در مقطع دکتـري  راهنماي رساله داشتند 

زیـاد   شود و البته دلایل متعددي مانند تعداد نوعاً ارشد دیده مینسبت به مقطع کارشناسی

تخصصـی در   هـاي کـاملاً   هاي همزمان اساتید راهنما، نیازمندي دانشجو به راهنمایی رساله

  .دموارد دیگر در این امر دخالت دارفاع رساله و مورد مطالعه، نظارت ناکافی در د ةحوز

آموختگـان ایـن مقطـع بـه      در بخش دوم، پس از ارزیابی دوره دکتري از نظـر دانـش  

هایی که پس از اتمام دوره تحصـیل بـا آن مواجـه بودنـد،      وضعیت اشتغال آنان و چالش
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کـه در  آموختگـان مربـوط اسـت     کار دانـش  ۀنخستین پرسش به سابق. شود پرداخته می

  :امده است )4(جدول شماره 

 کار بقهپاسخگویان بر اساس سا پراکندگی: 4جدول 

  درصد تجمعی  درصد  فراوانی  سابقه کار

  27/9  27/9  223  ندارم

  77/10  50/1  37  سال 1کمتر از 

  13/39  36/28  681  سال 5تا  1

  46/60  33/21  513  سال 10تا  5

  13/78  67/17  425  سال 15تا  10

  60/90  47/12  245  سال 20تا  15

  76/94  16/4  155  سال 25تا  20

  79/98  03/4  97  سال 30تا  25

  100  21/1  29  سال و بیشتر 30

    100  2405  کل پاسخگویان

 یـک درصد نیز کمتر از  5/1آموختگان فاقد سابقه کار هستند و  درصد از دانش 27/9

ر از پنج سال سابقه کار دارند درصد از کل پاسخگویان کمت 13/39. سال سابقه کار دارند

درصد پس از فراغـت   40التحصیلان پنج سال اخیر، حدود  دهد از میان فارغ که نشان می

آموختگان پیش از اشتغال بـه تحصـیل در    اند و بقیه دانش از تحصیل مشغول به کار شده

و پـس  سال سابقه کار دارند  پنجاند که این گروه بیش از  مقطع دکتري داراي شغل بوده

از اتمام این مقطع تحصیلی، امکان ارتقاي شغلی براي آنان وجود داشته اسـت کـه ورود   

تاوردهاي ترین دس ـ شود که از مهم هاي علمی دیده می در حوزه التحصیلان بخشی از فارغ

  .استتحصیل در مقطع دکتري 

  زمان انتظار براي شروع به کار پراکندگی پاسخگویان بر اساس مدت: 5جدول 

 )س از اخذ مدرك دکتريپ(

  درصد تجمعی  درصد  فراوانی  زمان انتظارمدت

  02/18  02/18  146  اي نداشتم وقفه

  70/43  68/25  208  ماه 6تا  1

  53/67  83/23  203  )سال 1(ماه  12تا  7
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  80/75  27/8  67  ماه 18تا  13

  05/86  25/10  83  )سال 2(ماه  24ماه تا  19

  90  95/3  32  ماه 30تا  25

  68/95  68/5  46  )سال 3(ماه  36تا  31

  89/98  21/3  26  سال 4تا  3

  88/99  99/0  8  سال 5تا  4

  100  12/0  1  سال 6تا  5

    100  810  کل پاسخگویان

درصـد از پاسـخگویان بـین     68/25یافتن شغل در میـان  بیشترین زمان انتظار براي 

ماه تا یک سال وقفـه   فتهماه بوده است و پس از این گروه، افرادي که بین  ششیک تا 

قابـل  . دده ـ از کل پاسـخگویان را تشـکیل مـی    درصد 83/23شود که  اند دیده می داشته

وقفـه بـیش از دو سـال بـین اتمـام       التحصـیلان،  درصد از فارغ 20توجه است که حدود 

اند که این زمان براي یافتن شغلی که بـا   تحصیلات و یافتن شغل مناسب را تجربه نموده

  . ي آنان در ارتباط باشد، زیاد استها مهارت

  پراکندگی پاسخگویان به تفکیک نوع اشتغال: 6جدول 

  به تفکیک جنسیت  کل  

  درصد  فراوانی  نوع اشتغال
  زن  مرد

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

  21/35  194  12/24  335  27/27  529  بگیر بخش خصوصیحقوق

  35/59  327  26/69  962  44/66  1289  بگیر بخش دولتی یا تعاونیحقوق

  44/5  30  62/2  92  29/6  122  کارفرماي واحد خوداشتغالی

  100  551  100  1389  100  1940  کل پاسخگویان

 شـامل درصـد از کـل پاسـخگویان را     44/66دولتـی و تعـاونی،   بگیران بخـش   حقوق

 .کرده استدولت از نظر شغلی حمایت  راآنها  دهد درصد بالایی از که نشان می شوند می

درصد از پاسخگویان نیز در بخش خصوصی مشغول فعالیت هستند که این گروه  27/27

 29/6.  هسـتند آموختگـان مقطـع تحصـیلی دکتـري را      میزان بالایی از دانـش شامل نیز 

 . درصد از کل پاسخگویان کارفرماي واحدهاي خوداشتغالی هستند

نیم، اولـین نکتـه ایـن    ک آموختگان به تفکیک جنسیت نگاه می وقتی به اشتغال دانش
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انـد، تنهـا    آموختگان مقطع دکتري که از زنـان بـوده   نفر از دانش 1008است که از میان 

اسـت کـه    یالتحصـیل  درصد از کل زنـان فـارغ   66/54نفر شاغل هستند که برابر با  551

آموختگانِ پاسـخگو کـه مـرد     نفر از دانش 1759میان اند و از  پاسخگوي پرسشنامه بوده

بنـابراین  . اسـت درصد از ایـن گـروه    96/78نفر شاغل هستند که برابر با  1389اند،  بوده

نکته دوم، اشـتغال بیشـتر   . استالتحصیلان زن  از فارغ التحصیلان مرد بیش اشتغال فارغ

سبت به مردان است و به التحصیل و پاسخگوي پرسشنامه در بخش خصوصی ن زنانِ فارغ

  .همین میزان، اشتغال مردان در بخش دولتی و تعاونی بیش از زنان است

  شغل پاسخگویان به تفکیک جنسیت) نوع(وضعیت : 7جدول 

  مرد زن

194 335 
 بگیر بخش خصوصی حقوق

21/35 12/24  

بگیر بخش دولتی یا  حقوق 962 327

 26/69 35/59 تعاونی

احد کارفرماي و  92  30

  62/6  44/5  خوداشتغالی

 ها کل پاسخ 1389 551

آموختگانِ پاسخگو بر اساس سه گـروه سـنی    در جدول زیر به وضعیت اشتغال دانش

سال پرداخته شده است که نتایج نشـان   50سال و بیشتر از  50تا  35سال،  35کمتر از 

سال داشتند،  50ا ت 35التحصیل مقطع دکتري بوده و بین  دهد پاسخگویانی که فارغ می

  .اند هاي دیگر سنی در بخش خصوصی اشتغال به کار داشته بیشتر از گروه

  هاي سنی آموختگان پاسخگو به تفکیک گروه وضعیت شغلی دانش: 8جدول 

 خوداشتغالی
بگیر بخش  حقوق

 دولتی یا تعاونی

بگیر بخش  حقوق

 خصوصی
  

  فراوانی 228  397 45
 سال 35کمتر از 

 درصد  72/6  25/59 72/6

  فراوانی 274  775 67
 سال 50تا  35

 درصد 55/24  44/69 6
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  فراوانی  27  117  10
  سال 50بیشتر از 

 درصد  49/6  97/75  53/17

  فراوانی 529  1289 122
 ها کل پاسخ

 درصد 29/6  44/66 27/27

 روهـاي فعـال و متخصـص در راسـتاي    هـا، تربیـت نی   هدف آموزش عـالی و دانشـگاه  

بـودن   فعـال  از سـن خارج . هاي شغلی و حیات اجتماعی است آنان در زمینه کارگیري به

انجامـد و   هدررفت سـرمایه اجتمـاعی و اقتصـادي مـی    به ،آموختگان مقطع دکتري دانش

وري مناسـب   امکانات آموزشی و پژوهشی در راستاي اهـداف آمـوزش عـالی را بـه بهـره     

با  هاي اجتماعی ات و سایر بخشاز سوي دیگر اشتغال در بخش صنعت، خدم. رساند نمی

 .رسـند  به بازدهی بالاتري می ،شوند خارج می ها جذب نیروهاي متخصصی که از دانشگاه

بـه سـن    ،گـردد  یابد که نیروي انسانی جدید که جذب مـی  این امر در صورتی تحقق می

  .بالایی نرسیده باشد و بتواند براي مدت قابل توجهی کار کند

درصـد از افـراد    76ی کفایت حقوق و مزایا نشان داد که بیش از نتایج حاصل از ارزیاب

داننـد و   هـاي شـغلی خـود کـافی نمـی      شاغل، میزان درآمد خود را در مقایسه با فعالیت

. هاي شغلی و حقوق و مزایاي دریـافتیِ آنـان وجـود نـدارد     بنابراین تناسبی میان فعالیت

هـاي شـغلی خـود مناسـب      فعالیـت  درصد از پاسخگویان، درآمد را بـراي  24تنها حدود 

  .اند ارزیابی کرده و آن را کافی دانسته

  کفایت حقوق و مزایاي شغلی به تفکیک جنسیت: 9جدول 

  موافق کاملاً  موافق  مخالف  مخالف کاملاً    جنسیت

  مرد
  57  244  532  443  فراوانی

  47/4  12/19  69/41  72/34  درصد

  زن
  17  103  192  190  فراوانی

  39/3  52/20  25/38  85/37  درصد

  کل پاسخگویان
  74  347  724  633  فراوانی

  16/4  52/19  72/40  60/35  درصد

التحصـیلان شـاغل بـه تفکیـک      ارزیابی میزان کفایت حقـوق و مزایـا در میـان فـارغ    

دهد که نارضایتی از میزان حقوق و مزایا هم در میـان زنـان و هـم در     جنسیت نشان می

  .باره وجود نداردوت میان زنان و مردان در اینمیان مردان زیاد است و تفا
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  تحصیلیه هاي عمد کفایت حقوق و مزایا به تفکیک گروه: 10جدول 

  موافق کاملاً  موافق  مخالف  مخالف کاملاً    هاي عمده تحصیلی گروه

  مهندسیو فنی 
  28  124  286  256  فراوانی

  03/4  87/17  21/41  89/36  درصد

  علوم انسانی
 27 140 266  233  فراوانی

  05/4  02/21  94/39  98/34  درصد

  علوم پایه
 11 37 107  94  فراوانی

 42/4 86/14 97/42  75/37  درصد

  هنر
 1 11 23  14  فراوانی

  04/2  45/22  94/46  57/28  درصد

  پزشکیپزشکی و دام
 7 35 42  36  فراوانی

  83/5  17/29  35  30  درصد

  کل پاسخگویان
  74  347  724  633  فراوانی

  16/4  52/19  72/40  60/35  درصد

بـالاترین میـزان رضـایت از حقـوق و مزایـا در میـان       . سـت ا ابراز عدم کفایـت سراسـري  

 36زدیـک بـه   پزشکی دیده شد کـه ن هاي مربوط به گروه پزشکی و دام التحصیلان رشته فارغ

ــابی شــاغلا ــوده اســت  درصــد از ارزی ــا ب . ن در ایــن حــوزه حــاکی از کفایــت حقــوق و مزای

وضـعیت   ،هـاي هنـر و علـوم انسـانی     هاي مربـوط بـه گـروه    التحصیلانِ پاسخگو از رشته رغفا

درصـد بـوده    25و  5/24مشابهی داشتند و ارزیابی مثبت آنان از کفایـت حقـوق بـه ترتیـب     

 ،هاي مربوط به گروه علـوم پایـه   التحصیلانِ شاغل و پاسخگوي پرسشنامه در رشته فارغ. است

آنچـه کـه از مقایسـه حقـوق و مزایـاي      . حقوق و مزایـا را داشـتند   کمترین رضایت از کفایت

ست که بـالاترین میـزان رضـایت از    ا آید این هاي عمده تحصیلی برمی مشاغلِ مربوط به گروه

درصـد از   70ن وجـود دارد و بـیش از   سـوم از شـاغلا  مزایـا در میـان حـداکثر یـک    و حقوق 

  .دانستند نمی یزان حقوق و مزایا را کافیم ،التحصیل داراي مدرك دکترا پاسخگویانِ فارغ

هاي عمده تحصیلی آمده  ، کفایت حقوق و مزایا بر اساس گروه)10(  شمارهدر جدول 

هاي  شرایط درآمدي مشاغل مربوط به هر یک از گروه ۀمقایس ،هدف از این جدول. است

. دهـد  مییکی از ارکان اصلی رضایت از شغل را نیز تشکیل  ،درآمد. عمده تحصیلی است

هاي عمده تحصیلی، انطباق کامل شغل و  از آنجا که درصد بالایی از پاسخگویان در گروه
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شـان اسـتفاده   هاي تحصـیلی خـود در شغل   از مهارت هم تحصیل داشتند و گروه دیگري

توان ارزیابی پاسـخگویان از کفایـت حقـوق و مزایـا را حـائز اهمیـت در        اند، می نموده می

  .فضاي اشتغال دانست

  تحصیلی تهن بر اساس میزان انطباق شغل و رشپراکندگی پاسخگویا: 11جدول 

  درصد  فراوانی  انطباق شغل و رشته تحصیلی

  36/71 1273  .بلی، دقیقاً شغل فعلی من مبتنی بر رشته تحصیلی من است

  07/20 358  .برمام در شغلم بهره میهاي تحصیلیها و تواناییبلی، از مهارت

نی من هیچ ربطی به تحصیلات و رشته تحصیلی خیر، شغل کنو

  .من ندارد
85 76/4  

کنم که تحصیلات دانشگاهی من بر موفقیت خیر، ولی احساس می

  .اثر مثبتی داشته است ،من
68 81/3  

  100  1784  کل پاسخگویان

 ـ بیشتر پاسخگویان انطباق کامل شغل و رشته تحصیلی را ابراز کرده  36/71ا اند که برابر ب

ها و فنـونی کـه    التحصیلان نیز از مهارت درصد از فارغ 07/20. استد از کل پاسخگویان درص

 کننـد کـه ارتبـاط غیـر     در شـغل خـود اسـتفاده مـی     ،انـد  در مقطع تحصیلی دکتري آموخته

درصـد از پاسـخگویان نیـز ارتبـاطی      58/8. دهد مستقیم میان شغل و تحصیلات را نشان می

درصد از این افراد بر ایـن باورنـد    81/3برقرار نبوده است، اما میان رشته تحصیلی و شغلشان 

  .ثیر داشته استأبودن، ت ارتباط رغم بی که تحصیلات دانشگاهی بر موفقیت شغلی آنان علی

آموختگان مقطع دکتري مشاهده شد کـه   درصد از دانش 29/6خوداشتغالی در میان 

هـاي   چگـونگی اسـتفاده از مهـارت   گـذاري،   سـرمایه  ةهاي خوداشتغالی مانند شیو ویژگی

ثیر أمیـزان موفقیـت در خوداشـتغالی و ت ـ    آموختگـان،  تحصیلی در خوداشـتغالی دانـش  

  . است شدهتحصیلات در خوداشتغالی بررسی 

  گذاري افراد شاغل  سرمایه ةپراکندگی پاسخگویان بر اساس شیو: 12جدول 

 خوداشتغالی ةدر حوز

  درصد  فراوانی  لیخوداشتغا ةگذاري در حوز سرمایه ةشیو

  80/57  63  آیا صاحب سرمایه خودتان هستید

  17/9  10  ایدگذاري کردهصورت شرکت سهامی سرمایهآیا به

  03/33  36  کنیدطور سنتی با شریک یا شرکا کار مییا بهآ

  100  109  کل پاسخگویان
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 کارآفرینی و خوداشـتغالی مشـغول بـه کـار     ةدرصد از پاسخگویانی که در حوز 8/57

درصد از آنان نیز بـا افـراد    33. اند گذاري شخصی در ایجاد اشتغال داشته اند، سرمایه بوده

درصد از کـل افـراد    17/9تنها . اند دیگري به صورت شراکتی اقدام به خوداشتغالی نموده

انـد و   خوداشتغالی از حمایت اجتماعی برخوردار شده و حمایت مالی شـده  ةفعال در حوز

  . اند هاي سهامی انجام داده به صورت شرکت گذاري را سرمایه

  استفاده از  ةپراکندگی پاسخگویان بر اساس شیو: 13جدول 

  هاي تحصیلی در خوداشتغالی مهارت

  درصد  فراوانی هاي تحصیلی در خوداشتغالی استفاده از مهارت ةشیو

  98/38  46  .کار من دقیقاً مبتنی بر رشته تحصیلی من استوکسب

  42/25  30  .اموکار بهره بردهاندازي این کسبام در راههاي تحصیلیو تواناییها از مهارت

هیچ ربطی به تحصیلات و رشته تحصیلی من  ،اماندازي کردهوکاري که راهکسب

  .ندارد
29  58/24  

  39/3  4  .وکار خانوادگی من استوکاري که اکنون در آن مشغول هستم، کسبکسب

د تحصیلات دانشگاهی در سطح دکتري بودم، تا این کنم که اگر فاقاحساس می

  .وکارم موفق نبودماندازي و اداره کسباندازه در راه
9  63/7  

  100  118  کل پاسخگویان

 کننـد،  خوداشـتغالی و کـارآفرینی فعالیـت مـی     ةاز میان کل پاسخگویانی که در حوز

بـه کـارآفرینی   اقدام  ،درصد از آنان در ارتباط با تحصیلات خود در مقطع دکتري 98/38

ایـن گـروه    درصد از 39/3. اند که خودشان کارفرما هستند کاري کردهواندازي کسب و راه

. انـد  کار خـانوادگی خـود مشـغول بـه کـار شـده      ودهد که در کسب را افرادي تشکیل می

اند که هیچ ارتبـاطی   اي مشغول به فعالیت شده التحصیلان در حوزه درصد از فارغ 58/24

چهـارم از افـرادي کـه اقـدام بـه خوداشـتغالی       بیش از یـک . صیلات خودشان نداردبا تح

 سـودمند کـاربردي و   ،انـدازي شـغل خـود    هاي تحصیلی خـود را در راه  اند، مهارت نموده

درصد از پاسخگویان نیـز یکـی از دلایـل موفقیـت      63/7اند و علاوه بر این گروه،  دانسته

  . نددان خود را مربوط به تحصیلاتشان می

ثیر تحصـیلات دانشـگاهی   أخوداشـتغالی، ت ـ  ةدرصد از پاسخگویان شاغل در حوز 81/48

درصـد از   29/14انـد و   ثیرگذار دانسـته أشان به اندازه زیادي ت خود را در موفقیت خوداشتغالی

درصـد از افـراد    63اند کـه در مجمـوع بـیش از     شمار آوردهثیر را خیلی زیاد بهأآنان نیز این ت
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هـاي   اسـتفاده از مهـارت   ةدر مقایسه با جدول قبل که به شـیو . گردد ل را شامل میخوداشتغا

ن نتیجه رسید کـه افـرادي کـه    توان به ای کار اشاره داشت، می کسب و اندازي تحصیلی در راه

 هـاي  انـد، گروهـی کـه از مهـارت     انـدازي کـرده   کار مرتبط با رشته تحصیلی خـود راه وکسب

اند و گروهی که بخشـی از موفقیـت    کار خود استفاده کردهوکسب اندازي تحصیلی خود در راه

درصد از کـل افـراد خوداشـتغال     70دانند، بیش از  خود را وابسته به تحصیلات دانشگاهی می

فقیـت خـود را   دو گروهی که میـزان مو . هاي دو جدول برقرار است هستند و تناسب بین داده

حصـیلان  الت درصـد از فـارغ   30 از انـد، کمتـر   نستهکم و خیلی کم دا ،کارواندازي کسب در راه

ادگی خـود را  کـار خـانو  وکه در مقایسه با جدول قبـل، کسـب  د ده خوداشتغال را تشکیل می

  .اند  اندازي کرده مرتبط با تحصیلات خود راه کاري غیروادامه داده یا کسب

  پراکندگی پاسخگویان بر اساس میزان موفقیت در خوداشتغالی : 14جدول 

  ثیر تحصیلات در موفقیت خوداشتغالیأو ت

  
میزان موفقیت در 

  خوداشتغالی

ثیر تحصیلات در موفقیت در أت

  خوداشتغالی ةحوز

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  

  90/11  10  50/7  9  خیلی کم

  25  21  33/23  28  کم

  81/48  41  33/53  64  زیاد

  29/14  12  83/15  19  خیلی زیاد

  100  84  100  120  کل پاسخگویان

درصد از پاسخگویان در سطح زیـاد   63ثیر تحصیلات در موفقیت خوداشتغالی از نظر أت

آموختگان خوداشتغال نیز کم و خیلی کم ارزیـابی   درصد از دانش 37و خیلی زیاد و از نظر 

  . ثیر تحصیلات در موفقیت خوداشتغالی استأموافق ت ها،دهد بیشتر نظر شد که نشان می

  گی پاسخگویان بر اساس میزان موفقیت در شغل پراکند: 15جدول 

 ثیر تحصیلات در موفقیت شغلیأو ت

  

  ثیر تحصیلات در موفقیت شغلیأت  موفقیت در شغل

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

  55/3  53  82/2  50  خیلی کم
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  86/10  162  57/12  223  کم

  72/35  533  48/52  931  زیاد

  87/49  744  13/32  570  خیلی زیاد

  100  1492  100  1774  اسخگویانکل پ

ــان     ــه در می ــغل ک ــالا در ش ــی ب ــالا و خیل ــت ب ــزان موفقی ــل  61/84می ــد از ک درص

شـان  رضایت قلبی آنان از شغل ةدهند گردد، نشان التحصیلان مقطع دکتري مشاهده می فارغ

درصـد نیـز    13/32میزان موفقیت خـود را در شـغل خـویش بـالا و      ،درصد 48/52. است

ویان نیز میـزان موفقیـت   درصد از پاسخگ 39/15. اند را خیلی بالا ذکر کردهمیزان موفقیت 

توانـد مربـوط بـه     ها مـی  اند که این پاسخ شان کم و خیلی کم به شمار آوردهلدر شغرا خود 

  .شان وجود نداشته استانطباقی میان رشته تحصیلی و شغل کسانی باشد که

رغـم نبـود انطبـاق میـان رشـته       لـی طور که مشاهده شد، برخی از پاسخگویان عهمان

ثیرگـذار  أتحصیلی و شغلی که بـه آن مشـغول هسـتند، تحصـیلات را در موفقیـت خـود ت      

دانسته بودند و برخی نیز با وجود ارتباط میان تحصیلات و شغل به دلیل انتظـارات بـالا از   

شـان  شغل عهده دارند، موفقیت خود دررمحیط شغلی یا انتظارات بالا از خود و وظایفی که ب

ثیر تحصیلات بر موفقیت شغلی نیـز همـاهنگی   أنتایج ت. را در حد کمی ارزیابی کرده بودند

 ،درصد از کل پاسخگویان 59/85دهد که  زیادي با میزان موفقیت شغلی داشته و نشان می

انـد و تنهـا    ثیر تحصیلات در موفقیت شغلی را در حد زیاد و خیلی زیادي ارزیـابی نمـوده  أت

ایـن امـر نشـان     .اند ثیر را در حد کم و خیلی کم به شمار آوردهأاین ت ،درصد 41/14حدود 

التحصـیلان حتـی در میـزان     کارکرد تحصیلات در مقطـع دکتـري بـراي فـارغ     که دهد می

  .ثیرگذار بوده استأموفقیت شغلی علاوه بر پایگاه اجتماعی و رضایت شغلی هم ت

درصـد از   22/54کـاري بـراي    سسـات ؤهـا و م  ، سـازمان )16(طبق جـدول شـماره    

هـا و اسـتعدادهاي فـردي را     هاي بـروز توانمنـدي   فرصت ،التحصیلان مقطع دکتري فارغ

هـاي کـافی    مندي از فرصت ن در این مراکز به دلیل بهرهرو شاغلااند و از این فراهم نموده

خود هاي فردي در راستاي اهداف سازمانی و شغلی خود، از شغل  براي استفاده از مهارت

درصد از پاسخگویان نیز بر این باور هستند کـه   78/45نزدیک به . احساس رضایت دارند

دهند که نظام بروکراسی  بروز و ظهور توانمندي را به کارکنان خود نمی ةاجاز ،ها سازمان

  .ها و استعدادهاي فردي باشد تواند یکی از موانع ظهور خلاقیت نیز می
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  بر اساس وجود فرصت بروز توانمندي، پراکندگی پاسخگویان : 16جدول 

  هاي برابر و روابط رسمی در محیط کار فرصت

  

وجود فرصت بروز 

توانمندي و استعداد در 

  محل کار

هاي  ایجاد فرصت

برابر براي 

  پیشرفت

وجود ارتباط 

رسمی بین 

  مدیریت و کارکنان

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

  51/5  95  81/15  276  62/14  258  مخالف کاملاً

  23/35  607  68/33  588  16/31  550  مخالف

  80/53  927  24/43  755  78/45  808  موافق

  46/5  94  27/7  127  44/8  149  موافق کاملاً

  100  1723  100  1746  100  1765  کل پاسخگویان

هاي برابر براي کارکنان یک سازمان کـه بتواننـد بـا     توقع و انتظار فراهم شدن فرصت

هـاي فـردي خـود گـامی در راسـتاي پیشـرفت شـغلی بردارنـد، از          یري از تواناییگ بهره

درصد از پاسخگویان بر این باور هستند که در  49/49. نخستین انتظارات هر فردي است

نیمـی از  . ها بـه صـورت برابـر وجـود نـدارد      این فرصت ،محل کارشان براي همه پرسنل

ازمان شغلی خود را براي همـه کارکنـان   هاي پیشرفت در س پاسخگویان نیز وجود فرصت

وجـود   ،درصد از پاسخگویان 59بیش از . یکسان دانسته و از آن احساس رضایت داشتند

درصد نیـز روابـط    41یید نمودند و نزدیک به أکارکنان را ت روابط رسمی میان مدیریت و

یـن امـر   ا .میان کارکنان و مدیریت را در سازمان خود به شکل رسـمی ارزیـابی نکردنـد   

سویه  مراتب اداري و قانونی، مدیریت به شکل یک دهد که علاوه بر وجود سلسله نشان می

  .درصد از مواقع این شرایط حاکم است 41کند که البته در  اعمال نظر نمی

التحصـیلانِ شـاغل در    درصد از فارغ 85دهد که بیش از  نتایج حاصل از پژوهش نشان می

نتایج کار خود احساس خشنودي و رضایت دارنـد و تنهـا    ةاهدسسات شغلی از مشؤمراکز و م

  .اند که از نتایج کار خود راضی نیستند درصد از کل پاسخگویانِ شاغل ابراز کرده 3/14

  رضایت از شغل به تفکیک جنسیت: 17جدول 

  خیلی زیاد  زیاد  کم  خیلی کم    جنسیت

  مرد
  373  715  134  47  فراوانی

  39/29  34/56  56/10  70/3  درصد
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  زن
  144  291  52  21  فراوانی

  35/28  28/57  24/10  13/4  درصد

  کل پاسخگویان
  517  1006  186  68  فراوانی

  09/29  61/56  47/10  83/3  درصد

التحصـیل شـبیه هـم بـود و تفـاوت       میزان رضایت از شغل در میان مـردان و زنـانِ فـارغ   

سـنجش و  بـراي   .شـود  یـده نمـی  هـا د  معناداري به لحاظ آماري میان این دو گـروه از پاسـخ  

التحصـیلانِ شـاغل و پاسـخگوي پرسشـنامه در      میزان رضایت شـغلی در میـان فـارغ    ۀمقایس

  .له در این پژوهش استخراج شده استهاي واص هاي عمده تحصیلی، جدول زیر از پاسخ گروه

  تحصیلیه هاي عمد رضایت از شغل به تفکیک گروه: 18جدول 

هاي عمده  گروه

  تحصیلی
  خیلی زیاد  زیاد  کم  ی کمخیل  

  مهندسیو فنی 
  196  400  74  22  فراوانی

  32/28  80/57  69/10  18/3  درصد

  علوم انسانی
 188 378 72  31  فراوانی

  10/28  50/56  76/10  63/4  درصد

  علوم پایه
 82 128 29  9  فراوانی

 06/33 61/51 69/11  63/3  درصد

  هنر
 15 31 2  1  فراوانی

  61/30  27/63  08/4  04/2  درصد

-پزشکی و دام

  پزشکی

 36 69 9  5  فراوانی

  25/30  98/57  56/7  20/4  درصد

  کل پاسخگویان
  517  1006  186  68  فراوانی

  09/29  61/56  47/10  83/3  درصد

جـود دارد  آموختگانِ شاغلِ گروه هنر و بیشترین میزان رضایت از شغل در میان دانش

آموختگان دکتري  ین نکته الزامی است که دانشکید بر اأت. استدرصد  94که نزدیک به 

هاي  آموختگان سایر گروه تعداد کمتري را نسبت به دانش ،هاي مربوط به گروه هنر رشته

هاي شغلیِ بهتري بـراي آنـان    تواند فرصت تري که می تحصیلی داشتند و بازار کار متنوع

یلی، بیشـترین رضـایت از   هاي عمده تحص اما در میان پاسخگویانِ سایر گروه. فراهم کند
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پزشکی مشاهده شد و پس از آن التحصیلانِ شاغل گروه پزشکی و دام شغل در میان فارغ

هاي فنی مهندسی با اختلاف کمـی   التحصیلانِ شاغل رشته رضایت از شغل در میان فارغ

التحصـیلانِ شـاغل از شغلشـان در همـه      نتایج حـاکی از رضـایت بـالاي فـارغ    . دیده شد

  .درصد است 85عمده تحصیلی است و در کل بالاي  هاي گروه

دانشجویانی کـه از سیسـتان    بیشترشود،  دیده می) 19(طور که در جدول شماره  همان

در . انـد ، پـس از تحصـیل بـه ایـن اسـتان آمـده      انـد  و بلوچستان براي تحصیل خارج شـده 

جـایی از  هجاب ـست کـه میـزان   ا این در حالی. کهکیلویه و بویر احمد نیز وضع چنین است

هاي دائمی پس از تحصـیل در اسـتان    استانی مانند مازندران بالاست و تراکم این جابجایی

بوشـهر، خراسـان جنـوبی و هرمزگـان نیـز جـذب       . شـود  تهران و استان البرز مشاهده مـی 

ورودي  ،هـا هاي زنجان و خراسان شمالی نیز برابـر خروجـی   استان. اند التحصیل داشته فارغ

 .گیرد محلی قرار  ۀدر خدمت به توسع نهایتدر تواند  این امر می. اندختگان داشتهآمو دانش

ت امکانـا  اول اینکـه : به سه نکتـه مربـوط اسـت   جایی دائمی به واسطه تحصیل هجاب ویژههب

تحصیل نیز وجود داشـته  هاي شغلی پس از  فرصت اینکه دوم. تحصیلی در مقصد بالا باشد

تهـران و البـرز،   . بل قبولی از رفاه اجتماعی قابل دسترسی باشـد سطح قا اینکه باشد و سوم

هاي بالاي زنـدگی   هاي جمعیتی در کنار هزینه با تراکم بالاي جمعیت و تنوع گروه هرچند

  .باشند هاي تحصیلی می ، مقصد بسیاري از مهاجرتمواجه هستند

  محل زندگی پاسخگویان قبل از تحصیل، حین تحصیل : 19جدول 

 تحصیل در مقطع دکتريو پس از 

  درصد  فراوانی  استان

  
قبل 

  تحصیل

حین 

  تحصیل

 پس از

  تحصیل

قبل 

  تحصیل

حین 

  تحصیل

 پس از

  تحصیل

  82/3  99/3  64/4  100  100  123  آذربایجان شرقی

  99/1  28/1  53/2  52  32  67  آذربایجان غربی

  92/0  44/0  47/1  24  11  39  اردبیل

  67/8  13/10  87/10  227  254  288  اصفهان

  82/3  11/4  38/2  100  103  63  البرز

  61/0  20/0  94/0  16  5  25  ایلام

  76/0  32/0  57/0  20  8  15  بوشهر
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  92/39  42/56  38/28  1045  1415  752  تهران

چهارمحال و 

  بختیاري
35  7  19  32/1  28/0  73/0  

  84/0  24/0  72/0  22  6  19  خراسان جنوبی

  09/3  52/1  94/4  81  38  131  خراسان رضوي

  69/0  16/0  68/0  18  4  18  ان شمالیخراس

  99/1  80/0  34/2  52  20  62  خوزستان

  26/1  16/1  25/1  33  29  33  زنجان

  22/1  44/0  94/0  32  11  25  سمنان

سیستان و 

  بلوچستان
21  4  21  79/0  16/0  80/0  

  33/7  65/8  57/8  192  217  227  فارس

  61/0  28/0  91/0  16  7  24  قزوین

  10/2  36/1  45/2  55  34  65  قم

  11/1  40/0  70/1  29  10  45  کردستان

  14/2  56/0  57/2  56  14  68  کرمان

  87/1  04/1  79/2  49  26  74  کرمانشاه

  69/0  28/0  72/0  18  7  19  کهکلویه و بویر احمد

  03/1  32/0  98/0  27  8  26  گلستان

  91/1  88/0  30/2  50  22  61  گیلان

  38/1  68/0  38/2  36  17  63  لرستان

  56/2  75/1  81/3  67  44  101  مازندران

  30/1  32/0  51/1  34  8  40  مرکزي

  80/1  48/0  60/0  21  12  16  هرمزگان

  45/1  64/0  92/1  38  16  51  همدان

  87/1  76/0  04/2  49  19  54  یزد

  73/0  0  0  19  0  0  خارج از ایران

  100  100  100  2618  2508  2650  کل پاسخگویان
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اقشار مختلف اجتماعی بـراي دسـتیابی بـه    به عنوان یک راهکار در میان  مهاجرت عموماً

بـه همـین   . اهدافی که موانع زیادي در راه کسب آن در داخل کشور وجود دارد، مطرح اسـت 

دلیل، از آنجا که پاسخگویان این پژوهش نیز براي یافتن شغلی که متناسب بـا تحصیلاتشـان   

ده بودند و پرسش تمایل بـه  باشد و رضایت از کار را به همراه داشته باشد، با موانعی مواجه ش

توانست میزان مطلوبیت شرایط زندگی و شغلی آنـان را بیشـتر مشـخص     مهاجرت از آنان می

  .به این پرسش به تفکیک جنسیت است ، نتایج حاصل از پاسخ)20(جدول شماره . نماید

  مهاجرت به تفکیک جنسیت پراکندگی پاسخگویان در جواب به تمایل به: 20جدول 

  جنسیت
  خیر  بله

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

  91/29  516  09/70  1209  مرد

  11/30  299  89/69  694  زن

  99/29  815  01/70  1903  کل پاسخگویان

سنجید، پاسخ قابل  پاسخگویان در پاسخ به پرسشی که تمایل آنان به مهاجرت را می

ال فکـر کـردن   ؤپاسخگویان در پاسخ به س% 70جواب مثبت بیش از . ملی ارائه نمودندأت

علاوه بر این تمایل به مهاجرت در میان زنان و . هشداردهنده است ،به مهاجرت به خارج

هـاي عمـده    تمایل به مهاجرت بـه تفکیـک گـروه   . تفاوت معناداري را نشان نداد ،مردان

  .تحصیلی در جدول زیر آمده است

  تحصیلیه هاي عمد تمایل به مهاجرت به تفکیک گروه: 21جدول 

ه هاي عمد گروه

  تحصیلی

  خیر  بله

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

  34/26  265  66/73  741  مهندسی و فنی

  77/35  343  23/64  616  علوم انسانی

  05/24  127  95/75  401  علوم پایه

  88/31  22  12/68  47  هنر

  18/37  58  82/62  98  پزشکیپزشکی و دام

  99/29  815  01/70  1903  کل پاسخگویان
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هـاي تحصـیلی مربـوط بـه      التحصیلان رشته مایل به مهاجرت در میان فارغبالاترین ت

شود و این در حالی است که تمایل به مهاجرت کـه   مهندسی دیده میو علوم پایه و فنی 

در هر حـال  . علوم انسانی و هنر کمتر ابراز شده است پزشکی،هاي پزشکی و دام در گروه

 هــاحصــیلانِ پاســخگو در همــه ایــن گــروهتال درصــد از فــارغ 60پاســخ مثبــت بــیش از 

  .انگیز استبر ملأت

  

  گیري و بحث نتیجه

آموختگـان مقطـع دکتـري     هـاي فـراراه دانـش    چـالش  ۀاین پژوهش که با هدف مطالع

هـاي متعـدد مـرتبط بـا آمـوزش،       ل و جنبـه ئکشور تعریف شده بود، مسا هاي برتر دانشگاه

هـا و دوران تحصـیل و پـس از     انشـگاه پژوهش، امکانات، انتظارات، نقـاط قـوت و ضـعف د   

 شـانزده  ،التحصیلان جمعیت آماري این فارغ. قرار داد کاوشرا مورد آنها  و اشتغال تحصیل

  .التحصیل شده بودند فارغ 1398تا  1393شد که از سال  دانشگاه کشور را شامل می

- علمـی  هـاي درونـی فضـاي   ثیرات پارامترأییـد ت ـ أت ،هاشده در بخش یافتههئجداول ارا

التحصـیلان دکتـري   تحصیل و اشتغال فارغ عوامل بیرونی یعنی سایر نهادها بر دانشگاهی و

  .گاه مرتونی استدیدیید أدر نتیجه ت و هاي این نهاد علمها به عنوان خروجیدانشگاه

را تا دکتري و تصمیم انجام دوره دکتـري   دلیل تحصیل ،اکثریت پاسخگویان هرچند

 را هاي شغلی و اجتمـاعی  ، ملاحظات دیگري هم از جمله جنبهاندهدکرعلائق علمی بیان 

نکته حـائز اهمیـت اینکـه    . اندکردهعنوان دلایل مهم یا به هرحال یکی از دلایل ابراز ه ب

در  ،براي دکتري تقلیل یافتـه % 50قبل از دکتري به % 62علائق علمی به عنوان دلیل از 

یک تفسـیر از ایـن   . افزایش یافته است% 40ه ب% 30اجتماعی از  -حالی که دلایل شغلی

تر شدن کفه ملاحظـات   گرایی و سنگین تغییر از پیشادکتري به پسادکتري، رشد واقعیت

 هـا،  ایـن یافتـه  . اسـت  علمـی  - هاي آرمـانی  عینی، معیشتی و مادي به بهاي تقلیل ایده

کـه افـزایش   ) 1398(زاده و توکـل   مهـدي  مانندهاي قبلی، پژوهش ۀست با یافتا همسو

تقاضا براي تحصیل در دوره دکتري را به دلایل علمی و ارتقاي پایگاه شغلی و اجتمـاعی  

 بعـد  عـالی،  آموزش اجتماعی تحقیقات دیگري هم در تقاضايدر  همچنین. اندربط داده

شناسایی شده اسـت کـه یـافتن شـغل مناسـب، کسـب        بعد ترین مهم عنوان اقتصادي به

ایـن  ). 1397( کرمی و همکـاران  ، مانند پژوهشز آن جمله استگذاري ا درآمد و سرمایه
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ترین دلایل ورود به مقطع دکتري است که  دهد که اشتغال یکی از مهم ها نشان می یافته

  .شود پس از تحصیل به اهمیت آن افزوده می

هاي نظـري را مطلـوب    کلاس دهندگان اکثراً در ارتباط با کیفیت دوره دکتري، پاسخ

ارشد و دکترا گفتـه بودنـد   ولی با درصدي کمتر از آنچه براي کارشناسی ،اند دهارزیابی کر

آورده انتظارات را به انـدازه کـافی بـر    ،ست که آموزش در دوره دکتراا و این حاکی از این

نظیـر   .نظر قرار دهندهاي اصلاحی خود مد اید در برنامهها ب اي که دانشگاه نکته ؛کند نمی

و  تجهیزات آموزشـی، امکانـات پژوهشـی    هاي عملی، کیفیت کلاس بارههمین ارزیابی در

هـاي عملـی در    افـت مطلوبیـت کـلاس   . شـود  دیده مـی نیز هاي دکتري  راهنمایی رساله

التحصیلان دکتري، شائبه بیشتر تئوریـک بـودن    هاي نظري توسط فارغ مقایسه با کلاس

چیـزي کـه    ؛کند ویت میتق ،دکنن محافل بیرونی مطرح میهاي دانشگاهی ما را که  دوره

هاي دانشگاهی در حل عملی مسـائل   دوره بودن علاوه بر نقد علمی دانشگاه، میزان مفید

 ،هـا  این ارزیابی. برد ال میؤکشور و در پاسخگویی به نیازهاي بازار کار و اشتغال را زیر س

  .التحصیلان فارغ :قضیه است هايلفهؤم ی ازانعکاس تنها یک

التحصیلان پـس از اتمـام    فارغ% 40شود که بیش از  ل، مشاهده میدر ارتباط با اشتغا

کننـده   هـا بیشـترین مصـرف    دانشـگاه  ،به بیان اقتصادي. ها شاغلند تحصیلات در دانشگاه

است این رخداد بـه دلیـل بـالا    نیروي انسانی متخصص با درجه دکترا هستند که ممکن 

تـري و نیـروي متخصـص انسـانی     التحصیلان مقطـع دک  مزایاي دانشگاه براي فارغ بودن

هـاي دیگـر اقتصـادي،     ست که بازار کار و اشتغال و بخشا روي دیگر این سکه این. باشد

% 50 بیکاري حـدود . کافی براي سطح بالاي تخصصی نیستپذیراي  ،صنعتی و خدماتی

بر انتظار بـراي یـافتن شـغل کـه از      هاي اخیر و صف طولانی و زمان التحصیلان سال فارغ

تحقیقـات متعـدد دیگـري ایـن      .شاهدي بر ایـن مدعاسـت   ،هاي این پژوهش است یافته

که در پژوهش خود مدعی است ) 1399(غلامی  مانند پژوهش ؛کنند یید میأواقعیت را ت

که ارتباط متقابل بین دانشگاه که نماینده نهاد علـم اسـت و صـنعت کـه نماینـده نهـاد       

  .در وضعیت مطلوبی قرار ندارد ،اقتصاد است

 ،انـد  دهند که زنان و دخترانی که مدرك دکتـرا گرفتـه   ها نشان می علاوه بر این داده

مردان و پسران داراي ایـن مـدرك دارنـد     نسبت بهفاصله قابل توجهی در یافتن اشتغال 

 در واقـع  %).69در مقابـل % 59(هـاي دولتـی    بـراي شـغل   ویژههب ،%)79در مقابل % 54(
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اند و مردان با درصـد   جذب بخش خصوصی شده ،رداندرصد بیشتري از زنان نسبت به م

در ارتبـاط بـا توزیـع اشـکال اشـتغال بـین       . انـد  بیشتري در بخش دولتی اشتغال یافتـه 

التحصـیلان دکتـري هنـر در بخـش      هاي عمده تحصیلی، برخلاف انتظار، سهم فارغ گروه

ــی و خوداشــتغالی  ،خصوصــی ــرین اســت و در بخــش دولت ــو. بیشــترین ،کمت  وزش آم

هـا داشـته    هاي کارآفرینانه در دانشـگاه  فعالیت ۀتوسع در مؤثري نقش عملی، هاي هارتم

آموختگان دکتري هنـر بـا داشـتن بیشـترین      بر اساس نتایج پژوهش حاضر، دانش. است

 .اند سهم در خوداشتغالی، کارآفرینیِ دانشگاهی را توسعه داده

هـاي   یان همـه دانشـگاه  از پاسـخگو % 75رغم مشکلاتی کـه اشـاره شـد، بـیش از      علی

از منظر انطبـاق  . اند و این خیلی مهم است لحاظ شغلی موفق دانستهه خود را ب ،نهگا شانزده

شـان و  انطباق کامل بین شغل که اند پاسخگویان اعلام کرده% 75شغل و رشته تحصیلی نیز 

هـاي برگرفتـه از    دیگـر هـم انطبـاق شـغل و مهـارت     % 20.شان وجود دارد، رشته تحصیلی

ست کـه بـیش از   ا جاي خرسندي ،براي آموزش عالی کشور. اند تحصیلشان را گزارش کرده

. برنـد  بهره مـی بسیار التحصیلان دکتري از تحصیلات دانشگاهی خود در کارشان  فارغ% 95

 و هـاي عمـده تحصـیلی از فنـی     ها با اندك تفاوتی در همه گـروه  تر اینکه این نسبت جالب

در پـژوهش خـود   ) 1398(شکوري و بهادري . شود دیده می هنرمهندسی تا علوم انسانی و 

رشـته   بـا  ارتبـاطی  یـا اصـلاً   مطالعـه  مورد شاغلان از درصد 70 از بیش شغل اند که آورده

از  کمتـر  فقـط  و نبـوده  توجه قابل ارتباطش اینکه یا است نداشته شان تحصیلی دانشگاهی

از آنجـا کـه   . اسـت  بـوده  شـان تخصص یـا  تحصـیلات  مـرتبط بـا   کارشـان آنهـا   درصد 30

، عـام تلگـرام صـورت گرفتـه     کـاربران  از نفـر  400گیري شکوري و بهادري از میـان   نمونه

  .دکتري باشد ةن دارنددهنده وضعیت بهتري در سطح شاغلاتواند نشان می

حقوق  کافی نبودندر مقوله مهم رضایت از کار، ما شاهد ابراز گسترده پاسخگویان از 

% 75بیش از (را هستیم سط هم زنان و هم مردان شاغل با مدرك دکتو مزایاي شغلی تو

وري و کـارآیی ایـن نیـروي متخصـص سـطح بـالا و        در بهـره  و این مطمئناً )پاسخگویان

و در اینجـا فاصـله اسـت بـا رضـایت شـغلی        گـذارد  آنان به جامعه اثر سـوء مـی   خدمات

 %76و در بلژیـک   %71تالیـا  ، در ای% 91در آمریکـا   دارندگان دکتري که طبق مطالعاتی

رضـایت شـغلی کمتـر و حقـوق     . )AMAC, DATI, UGENT, 2021(گزارش شـده اسـت   

تر زنان دارنده دکترا حتی در بعضی از کشورهاي غربـی هـم قابـل مشـاهده اسـت      پایین
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هـا و   بـراي بـروز توانمنـدي    نامناسب از فضاي کاري ناراضی بودن. )Dierickk, 2020: ك.ر(

ن التحصـیلا  در این مـورد فـارغ  . دي دارندگان دکتري هم ابراز شده استاستعدادهاي فر

هاي عمده تحصیلی ابراز  صدایی در همه گروهو این هم صدا هستند شاغل، زن و مرد، هم

ثیر تحصـیلات بـر شغلشـان را زیـاد ارزیـابی      أت ،اکثریت بالایی از پاسخگویان. شده است

عامل مـوثري در موفقیـت    ،که تحصیلات دکتريتوان نتیجه گرفت  بنابراین می. اند کرده

 ،ثیرأاین ارتباط و ت ـ ،شود خوداشتغالی مربوط می ةاما تا آنجا که به حوز .کاري بوده است

سـت کـه بخـش قابـل     ا حـاکی از ایـن   له احتمـالاً ئاین مس ـ. تر ارزیابی شده است ضعیف

بـه اجبـار یـا بـه     - اي را حرفـه  ،اند توجهی از دارندگان دکتري که وارد خوداشتغالی شده

   .تحصیلاتشان نبوده است ۀاند که در ادام انتخاب کرده -اختیار

التحصـیلان   ست کـه فـارغ  ا خوریم این ها به آن برمیمهمی که از استخراج داده ۀیافت

هـاي   یـد تحقـق یکـی از آرمـان    ؤاند و ایـن م  ها بازگشتهدکتري اغلب به شهرها و استان

التحصیلان به مناطق خود و خدمت جهت ارتقاي  فارغآموزش عالی یعنی برگشت  ۀتوسع

هاي محروم  تر این که بازگشت پاسخگویان به محل استان نکته جالب. کشور است ۀ توسع

آموختگان مقطـع دکتـري در    بخش عظیمی از دانش. هاي ایران است بیش از سایر استان

ا موقتی بـه ادامـه   سراسر کشور براي تحصیل در این مقطع با تحرك جغرافیایی دائمی ی

ايِ خود یـا   پردازند و برخی از آنان به دلیل تحصیل در راستاي مسائل منطقه تحصیل می

گردنـد و گروهـی دیگـر از     میال به خاستگاه جغرافیایی خـود بـاز  اشتغ ۀمهیا بودن زمین

هاي بهتري که همخوان با تحصیلات آنان باشـد،   جوي فرصتوآموختگان در جست دانش

جایی بیشتر به مقصد هاین جاب. نمایند اجرت از محل خود به مناطق دیگر میاقدام به مه

در . هاي تهـران و البـرز تمرکـز یافتـه اسـت      شهرهایی با امکانات بیشتر بوده و در استان

بیشتر به دلیل کمتـر بـودن    ،مورد جمعیت پاسخگویان ما مهاجرت به سمت استان البرز

و اینکه احتمـال اشـتغال    استان نسبت به تهران هاي زندگی در شهرهاي این است هزینه

آموختگان در استان تهران، ولی مقیم در اسـتان البـرز بـالاتر از اقامـت در منـاطق       دانش

کتـري جـزء   هشـان در مقطـع د   نکتـه دیگـر اینکـه شـهرهایی کـه دانشـگا      . دورتر است

. انـد  مواجـه  ، با مهاجرت داوطلبان این مقاطع به شهرهاي دیگـر هاي برتر نیست دانشگاه

هـاي زادگـاه خـود     نکته سوم این است که بخش قابل توجهی از دانشجویان در دانشـگاه 

شـهري در زمـان تحصـیل و     مهـاجرت بـین  . اند مشغول به تحصیل در دوره دکتري بوده
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التحصـیلان از شـهرهاي    فـارغ  بازنگشـتن هـاي محـروم و    التحصیلان به استان رفتن فارغ

  .است بزرگ، از نتایج این پژوهش

آموختگان در داخل کشور، توجه بـه مهـاجرت    توجهی به مهاجرت دانش در مقابل بی

% 70این است که بـیش از    هشداردهنده مهمنکته . آنان به سایر کشورها زیاد بوده است

انـد و   تمایل به مهاجرت به خارج از کشور داشـته  ،اند از دارندگان دکترایی که پاسخ داده

 ،هاي عمـده تحصـیلی   التحصیلان گروه فارغبین  چنینمردان و هم این درصد بین زنان و

میـل بـه رفـتن و عـدم     . ها این تمایل حتی بیشتر است اي ها و علوم پایه به استثناي فنی

 ود، چیـزي نیسـت کـه بتـوان از آن    ش ـ صورت گسترده ابـراز مـی  ه رضایت از ماندن که ب

ریـزان اجتمـاعی، اقتصـادي و     مهگذاران کلان کشور و برناسادگی گذشت و بر سیاست به

اي بیندیشـند فراتـر از    هاي آن را فهم کنند و چـاره  ها و خسارت فرهنگی است که هزینه

بخـش اعظـم ایـن     ۀخصیص ـ ،حب وطـن و خـدمت بـه جامعـه     مطمئناً. صحبت و اندرز

هـا  آن ،گـذرد  ها میروزمره و آنچه در جامعه و بر آن هاي التحصیلان است، ولی واقعیت فارغ

چنـان  هم. هایی که در خارج براي آنها هست و جاذبه کشاند به این تمایل و تصمیم میا ر

شـده نشـان    هاي اقتصادسنجی انجـام  ورزد که تحلیل کید میأکه بوئري نیز بر این نکته ت

ویژه حق بیمه دسـتمزد در  دهد که عمدتاً بازار کار است که براي جذب استعدادها، به می

هاي تحقیق و توسعه همچنین باعث ورود مهـاجران بسـیار    ههزین. آموزش، کلیدي است

گیرانـه از شـغل    شود، در حالی که مزایاي رفاهی سخاوتمندانه و حمایت سـخت  ماهر می

موضوع دیگر به عواقب فرار مغزها با در . شود ماهر بیشتر می منجر به جذب کارگران غیر

 .)Boeri, 2012: ك.ر(نظر گرفتن دیدگاه کشور فرستنده اختصاص دارد 

و سـایر  (فارغ التحصـیلان دکتـري    1پایش و ردیابی ادواري: و در پایان چند پیشنهاد

رصد مسیر فرا رویشان جهت استفاده از نتایج آن در اصلاح نظام آموزش عـالی   و )مقاطع

هـا  و بازار کار، سنجش کیفیت علمی و مهارتی دانشجویان تحصیلات تکمیلی و دانشـگاه 

اي لحـاظ عرضـه و تقاض ـ  ه قل تخصصی، مطالعات مستمر بازار کار بسسات مستؤتوسط م

، جذب و اشباع بازار و مشکلات مربوطه و تمهیدات بـراي  نیروي انسانی متخصص و ماهر

جرایـی بـین   ارتباط و دیالوگ مستمر سیاسـتی و ا  ،)نظري و نه صرفاً(ایجاد شبکه عملی 

                                                 
1. Tracking 
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اجرایـی کـردن    و ها تنظیم سیاستجهت دیدن نیازها، - و دولت دانشگاه، تولید و صنعت

  .عمل نکنند لقتمسبه طور که هر کدام  -فرایندها

  

   قدردانی

اعضـاي   انـد؛  که دراین پـژوهش همراهـی و همکـاري داشـته     جا دارد از کلیه کسانی

دبیرخانـه طـرح    و ، شوراي مشورتی طرح، تیم تحقیقاتی200-5برجسته کمیته نظارت 

 .توسلیان تشکر گردد اول آن سرکار مهندس فرمئبخصوص مس
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